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“Como Universidad Catolica nuestra tarea
privilegiada es unificar existencialmente en el
trabajo intelectual dos érdenes de realidades
que muy a menudo se tiende a oponer como si
fuesen antitéticas: la busqueda de la verdad y la
certeza de conocer ya la fuente de la verdad.
Por ello, debemos esforzarnos por formar una
comunidad auténticamente humana, animada
por el espiritu de Jesus.

Nos une una comun consagracion a la verdad, la
idéntica vision de la dignidad humana y la per-
sona, y el mensaje de Cristo quien anima un es-
piritu de libertad y de caridad que se caracteriza
por el respeto reciproco, por el dialogo sincero y
por la tutela de los derechos de cada uno

Este afio nos queremos preparar para celebrar
el proximo, el 2023, los 60 afios de vida de
nuestra Casa de Estudios y, para nosotros, de
vida. Lo hacemos en el marco de un llamado de
la Iglesia a caminar juntos, a escucharnos, a ser

sinodales.”
Jornada anual de Reflexion con el Consejo Acadé-

mico ampliado, 4 de febrero de 2022.

Monserior Mario Antonio Cargnello
Arzobispo de Salta
Gran Canciller
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Ing. Rodolfo Gallo Cornejo

“Suernio con UCASAL como el
mejor lugar para trabajar:
brindar capacitacion, instalar
una cultura del respeto y de la
dignidad. Que sea un lugar
serio, pero alegre, comodo
desde lo funcional, donde cada
manana estén motivados a
venir. Un lugar que los escuche,
donde puedan plantear
iniciativas, donde se ganen

el sustento dignamente y

se les pague segun esa
misma dignidad.”

(Acto Dia del Trabajador
02/05/2022)

“Los invito a seguir siendo
protagonistas, a compar-

tir grandes suerios, metas
importantes. El camino es
complejo pero la historia y la
escala que tiene esta Univer-
sidad me permiten confiar en
que con trabajo profesional,
sostenido, serio y sistematico
y en una direccion definida,
los resultados siempre llegan.”

(Mensaje Fin de afio 22/02/2022)

“Es imperioso seguir cultivando
directivos humildes que fomenten

el crecimiento de todos sus equipos

y en ese sentido la Universidad brinda
muchas oportunidades que hay que
saber aprovechar. La formacion de

los cuadros directivos es importante,
porque si cada uno de ellos

mejora, mejora la Universidad.

La humildad es una forma de
sabiduria que nos permite seguir
creciendo y mejorando.

Humildad para reconocer
nuestros limites, para saber que de
nuestros equipos tenemos mucho
que aprender y para tratar a

los demas con respeto.”

(Consejo ampliado 18/03/2022)

“La Politica de Graduados es un eje
que hemos desarrollado y que esta
llamada a crecer aun mas en los

proximos anos.”

(ExpoFuturo 19/10/2022)

“Buscamos la personalizacién de la educacion, llegar a cada estudiante de
la mejor forma, entendiendo sus necesidades, sabiendo que cada persona
que llega a nuestras aulas es un ser especial. La Educacién Centrada en el
Estudiante sintetiza esta idea rectora que propugnamos.

No nos conformamos con hacer bien lo que hacemos, sino que la innovacion
tecnologica esta entre las prioridades de inversion en esta Universidad.”

(Encuentro Nacional Comunidades de Aprendizaje 13/10/2022)

“La Universidad Catdlica de Salta
viene trabajando de manera
continua y sistematica en la
generacion de nuevas carreras que
no se encuentren en la Provincia
brindando un perfil profesional
acorde a las exigencias del merca-
do laboral y de lo que la Sociedad
espera de los nuevos profesionales.
Trabajamos para que los jovenes
de Salta tengan las mejores
oportunidades, para que puedan
llegar a nuestra Universidad
conflados en que recibiran una
formacion profesional acorde

a los tiempos y una formacion
personal humanistica en valores.”

(ExpoFuturo 19/10/2022)

“Cuando pienso en nuestra
Identidad, tengo la certeza de
que las Universidades Catodlicas
en Latinoamérica son las nuevas
catedrales que la Iglesia ha
erigido a lo largo de este
maravilloso continente.”

(Asuncion presidencia ODUCAL
10/06/2022)
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Gestion
Institucional

Participacion en
REDES INSTITUCIONALES

¢ El rector de la UCASAL asistio a la 272 Asamblea
General de la Federacion Internacional de Uni-
versidades Catolicas (FIUC) llevada a cabo en Bos-
ton (USA). Alli particip6 en el panel “Formar lideres
para la Educacion Superior Catdlica” y promo-
vio exitosamente la designacién de la UNIVA de
Guadalajara como sede de la préoxima Asamblea
General de la FIUC en la que se celebrara los 100
afos de su fundacion.

¢ El Ing. Gallo Cornejo participo en representacion
del Consejo de Rectores de Universidades Priva-
das (CRUP) de la reunion del Consejo Federal de
Educacion en la que se acordo realizar mesas de
trabajo “para avanzar con la extension horaria” en
escuelas. Participaron el Ministro de Educacion
Jaime Perczyk, el Gobernador de Tierra del Fuego
Gustavo Melella, la secretaria de Educacion Silvi-
na Gvirtz y los ministros de las 24 jurisdicciones
educativas.

e La UCASAL y la Universidad Catdlica Boliviana
“San Pablo” firmaron el Convenio especifico de do-
ble titulacion de grado entre ambas casas de altos
estudios.

« El rector visito la sede Tarija de la Universidad Ca-
tolica Boliviana “San Pablo”, y mantuvo reuniones
con sus autoridades para avanzar en la integracion
entre las cuatro sedes de la UCB y la UCASAL, y pro-
fundizar la implementacién del convenio entre am-
bas Universidades.

* El embajador de Estados Unidos Mark Stanley,
visitd la UCASAL para promover proyectos y con-
venios entre nuestra casa de altos estudios y el go-
bierno de ese pais.

* En el marco de la celebracion de los 50 afios de
relaciones entre la Rep. Popular China y la Argenti-
na, se realizé en UCASAL la IV Jornada Salta-China.
Se propuso la firma de un acuerdo con la Funda-
cion CLEC del Ministerio de Educaciéon de China
para incorporar a esta casa de altos estudios al pro-
grama oficial de ensefianza del chino mandariny la
cultura china.

e El Ing. Gallo participé de la apertura de la cate-
dra “Argentina 2022" organizada por la Universidad
Catoélica del Norte de Chile a cargo de la Dra. Patri-
cia Saravia Patrén, directora ejecutiva del Consejo
Econdmico Social de la Provincia de Salta.

« El rector participé del V Foro “Dialogo entre Civi-
lizaciones China-América Latina y el Caribe” inau-
gurado en Nanjing que reunio a altos funcionarios,
diplomaticos, expertos y académicos, jefes de em-
presas y organizaciones internacionales de mas de
10 paises.

 El Gran Canciller y Arzobispo de Salta, Monsenor
Mario Antonio Cargnello y el rector Gallo, partici-

UCASAL a NIVEL INTERNACIONAL

paron de la entronizacién de las imagenes del Se-
fory Virgen del Milagro en la Basilica de los Santos
Apodstoles de Roma, donde se encuentran las reli-
quias de San Felipe y Santiago, también patronos
de Salta.

e La UCASAL fue sede del “XIl Congreso Iberoame-
ricano de Docentes e Investigadores en Derecho e
Informatica” con participacion de la presidenta del
Congreso, Dra. Beatriz Parra de Gallo, y autorida-
des de esta Universidad.

» Se desarrollé en UCASAL el | Encuentro Interna-
cional de Profesorados Universitarios y Il Encuen-
tro de Practicas Docentes con disertantes de nues-
tro pais, México y Uruguay.

e UCASAL firmé un convenio con la PUC de Ecua-
dor para promover relaciones académicas y de in-
vestigacion, en el marco de las IX Jornadas de la
Red Universitaria para el Cuidado de la Casa Co-
mun en Quito.

 Acompafiado por el Sec. de Planeamiento Estra-
tégico de la UCASAL, el Ing. Gallo Cornejo visito las
Universidades Europea de Roma (/talia), Fco. de Vi-
toria y Catélica de Valencia (Esparia) con el objeto
de promover actividades académicas y de investi-
gacion conjuntas.




Relacion con
instituciones del medio

« El rector de esta casa de altos estudios participo
junto a las autoridades de la Universidad Catolica
Boliviana “San Pablo”, de la IV Edicion Compro-
meteRSE que reunio a las empresas, ONG sy or-
ganismos gubernamentales que trabajan manco-
munadamente en proyectos de Extension.

¢ El Ministerio de Ambiente y Cambio Climatico de
Jujuy y la UCASAL firmaron un convenio de coopera-
cién para realizar acciones sobre temas ambientales.

e La UCASAL y el Secretario General de UPCN (Ju-
juy), Luis Cabana, firmaron un convenio para que
los afiliados al sindicato puedan realizar su carre-
ra de pregrado, grado y posgrado que contempla
becas y descuentos.

» Se realizé en la UCASAL el IX Congreso de Eco-
nomia Regional organizado en colaboracion con
la Fundacién Federalismo y Libertad.

» En el marco del | Congreso de Podologia del No-
roeste Argentino organizado por la Escuela Univ.
en Ciencias de la Salud y el Colegio Profesional de
Poddlogos de Salta, se anuncio la creacion del Inst.
Universitario de Rehabilitacion de la UCASAL.

o Elrector participdé del acto de apertura de la “Expo
Futuro 2022" junto al gobernador de la Provincia
de Salta, Dr. Gustavo Saenz, el ministro de Educa-
cion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Dr. Matias Ca-
nepay el rector de la UNSa, Ing. Daniel Hoyos.

» La Comisién Provincial de Investigaciones Biomédi-
cas del Min. de Salud Publica de Salta acredit6 el Co-
mité de Etica en Investigacion en Salud de la UCASAL.

Seguimiento Plan Estratégico

Desde la Secretaria de Planeamiento Estratégico
se realizd la implementacion y el posterior control
mensual de las Matrices Operativas Plurianuales de
cada Unidad Académica, cuya funcién es evaluar
los avances en la ejecucion de las metas e indica-
dores vinculados al Plan Estratégico de la UCASAL.
Asimismo, se diagramé la Matriz Operativa de Rec-
torado, y de cada Vicerrectorado en particular.

ODUCAL

* En el marco de la XIX Asamblea General Ordi-
naria de las Universidades Catoélicas de Améri-
ca Latina y el Caribe celebrada en Guadalajara
(México), el Mg. Ing. Rodolfo Gallo Cornejo fue
elegido para presidir la Organizacion de Uni-
versidades Catdlicas de América Latina y el Ca-
ribe durante el periodo 2022-2025.

La ODUCAL es una Organizacion que
agrupa a mas de 110 instituciones de
educacion superior de orientacion
catodlica, desde México hasta Argen-
tina. Integra una comunidad de mas
de 1 millén y medio de alumnos y 110
mil docentes. Su misién es promover
una formacion integral y la calidad de
la investigacion, prestar servicios a la
sociedad, y fortalecer la identidad cato-
lica de sus afiliadas, todo ello animado
por la evangelizacion de la cultura.

* En el marco de su gestiéon como presidente de
la ODUCAL, el Ing. Gallo Cornejo participé de
sendos encuentros con los rectores de Univer-
sidades Catolicas en Lima, Quito y Brasilia, con
el fin de trabajar con espiritu de comunidad y
animar a los equipos universitarios a caminar
en clave sinodal.

e En oportunidad de su visita a la Santa Sede,
el Sr. Rector se reunié con el Prefecto del Di-
casterio para la Cultura y la Educaciéon, Mons.
Vincenzo Zani, el Director de la Fundacion
“Gravissimum Educationis”, Mons. Guy Thi-
vierge, y Mons. Lucio Ruiz del Dicasterio para la
Comunicacion del Vaticano. Expuso la mision y
objetivos de la ODUCAL asi como la propues-
ta de una Peregrinacion de los rectores de las
afiliadas para encontrarse con SS Francisco en
conmemoracioén de los 70 afos de fundacion
de esta Organizacion.

L ndidatos postulados

PRESIDENCIA

63 votos
De 69 posibles

TR

Salta, Arpdntina

COMUNIDAD UCASAL

¢ El rector encabezé el acto de asuncion del Mg. Lic.
Daniel Sanchez Fernandez como vicerrector de In-
vestigacion y Desarrollo de la Universidad Catolica
de Salta.

« Al iniciarse el ciclo lectivo, se realizé un retiro es-
piritual en Campo Castafiares, encabezado por el
Gran Canciller Monsefior Mario Antonio Cargnello,
y con la participacion de todos los miembros del
Consejo Académico Ampliado, para repasar las li-
neas conductoras del afio en curso.

* El rector encabezé el acto de inicio del Ciclo Lec-
tivo de la Escuela de Teologia y Filosofia de la UCA-
SAL que viene a fortalecer la identidad de esta casa
de altos estudios como Universidad Catolica.

¢ El Ing. Gallo visité la Unidad Académica de Apoyo
(Ushuaia) donde se reunié con alumnos y egresa-
dos, escuchando sus experiencias y proyectos.

e La UCASAL reconocié al Dr. Fernando Saravia To-
ledo y al Dr. Omar Alberto Carranza como Profeso-
res Eméritos de esta casa de Altos Estudios.

e El Mg. Arq. Pedro Daniel Fernandez Fernandez
asumidé como decano de la Facultad de Arquitectu-
ra'y Urbanismo en reemplazo del Dr. Pablo Prone.

e El rector realizo la apertura del | Congreso Joven
de la UCASAL, espacio para compartir, interactuar,
cuestionar y aprender desde la escucha y el respeto.

¢ El Ing. Gallo, acompafiado por el vicerrector de
la UNSa, Cr. Nicolas Innamorato, y la comunidad
universitaria, participaron de la histérica procesion
junto a las imagenes peregrinas del Sefior y la Vir-
gen del Milagro, desde el campus de la Universidad
hacia la Catedral de Salta.

e El Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
de la UCASAL llevé a cabo un homenaje por el Bi-
centenario de la Muerte del Gral. Martin Miguel de
Guemes que incluy6 conferencias magistrales y el
acto de plantar un Cebil colorado, “Arbol histérico
de la Provincia de Salta”.

o Autoridades de la UCASAL participaron de la aper-
tura formal del Encuentro Nacional de Comunida-
des del Aprendizaje realizado en Campo Castaiares.

e El Gran Canciller Monsefior Mario Cargnello
presidié la Misa por Santa Teresa, patrona de la
UCASAL, en la Capilla de la Santisima Trinidad de
Campo Castanares. Luego se inauguré un Mural
conmemorativo de Santa Teresa en el edificio de
Artes y Cs de esta casa de altos estudios.

e El rector encabezé la inauguracién en la UCASAL
de las nuevas instalaciones del vicerrectorado de
Formacion junto al sefior Arzobispo de Salta, Mons.
Cargnello y el Pbro. Dr. Cristian Gallardo.

* En ocasion de la ultima reunién del afio del Con-
sejo Académico Ampliado de nuestra casa de altos
estudios, se intercambiaron experiencias acerca de
todo lo vivido en este ciclo lectivo, y el rector invitd
a seguir construyendo y transformando la Univer-
sidad de cara a sus 60 afios de vida.

e El Lic. Esp. John Heitmann asumié como nuevo
Director de la Escuela Universitaria de Educacion
Fisica en reemplazo del Mg. Carlos Zucotti.

» Estudiantes de la UCASAL recibieron becas otor-
gadas por la empresa Posco Argentina y la Funda-
cion TJ Park a los mejores promedios de carreras
relacionadas a la mineria.
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Fortalecimiento
de la Identidad
Institucional

Como comunidad universitaria caminamos
juntos, viviendo nuestra catolicidad y reno-
vando nuestro compromiso al servicio de
la educacion integral. A poco de celebrar
60 arios de nuestra fundacion, invocamos
a Dios para que "podamos ser peregrinos
enamorados del Evangelio, abiertos a las
sorpresas del Espiritu Santo, sin perder las
ocasiones de gracia del encuentro, de la
escucha reciproca, del discernimiento. Con
la alegria de saber que, mientras buscamos
al Sefior, es El quien viene primero a nues-
tro encuentro con su amor” (Francisco).

Pbro. Dr. Cristian Gallardo
Vicerrector de Formacion

Equipo del Vicerrectorado
de Formacion

Actividades Varias

« Jornada de Espiritualidad junto al Mons. Mario A.
Cargnello: “La Universidad, como casa y escuela de
comunion”. Participa el Consejo Académico Amplia-
do.

« Visita a las subsedes Buenos Aires, Catamarca y
Jujuy, para afianzar identidad institucional.

» Equipo de trabajo Santo Tomas Moro sobre Iden-
tidad Institucional con miembros del VF y de la SPE.

* Curso “Newman y la conciencia: una ensefanza
profética”, a cargo del Pbro. Dr. Federico G. Premoli.

» Diplomatura en Catequética: “Educar en la fe para
hacerla crecer” coordinado por el VF y el Instituto
Superior de Catequesis Argentina.

» Jornadas de Formacion del Clero “Qué es el Hom-
bre: Un Itinerario de Antropologia Biblica” en la Casa
de Ejercicios espirituales San Juan XXIII.

» 22 Reunidn de profesores en Casa de ejercicios es-
pirituales San Juan XXIII.

» Convivencia: “Seamos uno para que toda la comu-
nidad universitaria crea” en la Casa de las esclavas
del Sagrado Corazén de Jesus.

* San Ireneo, doctor de la unidad - Conferencias y
diadlogos teologicos.

¢ El camino Sinodal: Una propuesta siempre renova-
da de ser Iglesia (Catamarca).

« 5to Encuentro de formacién para Secretaria parro-
quial. “Sintiendo a la manera de Jesus” para secreta-
rios y secretarias parroquiales de la didcesis de Salta.

» Bendicion de las instalaciones del Vicerrectorado
de Formacion con la presencia del Sr. Arzobispo de
Salta y el Sr. Rector de UCASAL.

Departamento de Filosofia y Etica

* Comision de Plan de Mejoras 2022-2024.
* Acompafiamiento a los docentes de formacion.

o Desarrollo docente: Formacién continua de los
educadores de esta area.

* Internacionalizaciéon del curriculo y experiencias
con la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”. Lic.
Laura Urbina Valor, expositora.

« Diplomatura Superior Universitaria en Etica, orien-
tada al ejercicio profesional. Carga horaria 200 horas.

» Comision de actualizacion del reglamento del alum-
no: participacion del Departamento.

 2da Reunidn de docentes de Formacién. Tematica:
“El compromiso ético - trascendente del educador
catdlico”. A cargo de la Lic. Laura Urbina.

e Encuesta a docentes de Formacién: Proceso de
mejora continua del VRF.

« Talleres: Competencias Transversales y Especificas
para Jefes de Carrera: Participacion de la Jefatura del
Departamento.

» Publicacién de Trabajo en el Marco del Proyecto de
investigacion. “Misiones: Migraciones y Politicas” por
el Mg. Lic. Héctor Ariel Lugo, en la Revista OMNIA.

» Participaciéon en la Jornada de Investigacién y Ex-
tension de la Facultad de Economia y Administracion.
Proyecto de investigacién “Cuestiones politicas so-
bre la alteridad, la hospitalidad y la extranjeria”.

¢ Il Jornada Universitaria Pensando Juntos.

Conferencias “Rasgos antropoldgico-filosoficos
para la convivencia en sociedades plurales con-
temporaneas” por el Dr. Diego Fonti, “La antropo-
logia de Francisco en Fratelli Tutti” por el Mg Lic.
Gustavo Rodriguez, “Misiones: migraciones y po-
liticas. Cuestiones (in) hospitalarias sobre politicas
migratorias entre 2020-2021" por el Mg. Lic. Héc-
tor Lugo y “Ecologia integral y desarrollo. Una mi-
rada desde el pensamiento social de la Iglesia” por
la Mg. Lic. Desireé D' Ambrosio.



» Proyecto Interinstitucional “Educacion en Red. Ha-
cia el Pacto Educativo Global” en conjunto con el Co-
legio De Jesus.

« Biblioteca Online para Docentes en proceso de or-
ganizacion.

Departamento de Teologia

* Proceso de Beatificacion de los Martires del Zenta.
- Conversatorio Virtual con la participacion de Mons.
César Fernandez, la Hna. Isabel Fernandez, Mons.
José Maria Arancibia, Mons. Marcelo Daniel Colombo
y Mons. Fray Luis Antonio Scozzina.

¢ Martirio y santidad en las fronteras del Gran Cha-
co. Miradas desde la historia. Panel Historico Virtual.
Participaron el Obispo de San Ramodn de la Nueva
Orén, la Dra. Cynthia Folquer, Lic. Marcelo Correa,
Dra. Telma Chaile y el Prof. Osvaldo Geres.

e La fragilidad humana. En el pensamiento del Papa
Francisco - Panel teoldgico-pastoral — Conferencia
bimodal a cargo del Dr. José Maria Canto.

* Martirio: Fruto de la comuniény fuerza de la misién
- Panel Teoldgico — Pastoral — Hibrido. A cargo de
Dr José Maria Cantd, Nicolas Drayson, Mg. Lic. Rojas
Enrique Antonio, Mons. Luis Antonio Scozzinay Pbro.
Lic. Raul Fleckenstein.

* XLI Semana Argentina de Teologia (SAT) en Mar del
Plata.

« Visita al Obispo de Jujuy por gestion de la sede y
designacion de docentes.

« |l Jornada Universitaria “Pensando Juntos Eje Cues-
tiones Antropoldgicas y Eticas acerca del Desarrollo
Humano” — Hibrida. Con la participaciéon de Pbro. Lic.
Raul Fleckenstein, Mg. Lic. Gustavo Javier Rodriguez,
Mg. Lugo Hector Ariel, Dr Fonti Diego Osvaldo y la
Mg. D Ambrosio Desirée.

Departamento de
Doctrina Social de la Iglesia

 Actividades de voluntariado en Proyectos de Exten-
sion de la UCASAL.

» Concurso de ensayos en Pensamiento Social Cristiano.

e Cierre de la Diplomatura en “Pensamiento Social
Cristiano en dialogo con la bioética”.

¢ Jornada de reflexién “Pensando Juntos”.

Instituto para la Integracion del
Saber San Alberto Magno (IPIS)

= 1IPIS
—~

Ateneos de ciencia y Religion:

sy

-“Ciencia y religion, ;son compatibles?” - Pbro.
Dr. Lucio Florio

-“Ciencias de la vida y humanidades” - Lic. Juan
José Blazquez Ortega

-“Interdisciplina en tiempos de hiperespecializa-
cion” -Lic. Octavio Groppa

-“Pensamiento evolutivo, ;hecho? ;jteoria? ;cos-
movision?” - Dr. Federico Colombo Speroni

-“Estamos solos en el universo? Nuevos desafios a
la ciencia, la filosofia y la religion” - Dr. José G.Funes

-“Mitos en la historia de la ciencia: C. Darwin y la
religion” - Dr. Juan Manuel Rodriguez Caso

-“¢Existen razones para esperar una plenitud final
del mundo?” - Dr. Claudio Bollini

* Proyecto de investigacion: “El didlogo fe y razdn
como elemento constitutivo de la identidad de la uni-
versidad en cuanto catdlica. Cuestiones epistemold-
gicas y ensayo interdisciplinar”

» Presentacion del libro “Conversion Ecoldgica. Ha-

cia un compromiso con la ecologia” en Mar del Plata
y Santiago de Chile.

» Proyecto editorial: “Universidad Catdlica, ;qué di-
ces de ti misma? Pensar la Identidad en el contexto
contemporaneo”

* Seminario “Analisis y experiencias del Programa de
Fortalecimiento de Identidad de las Universidades
Catdlicas” en la UC de Colombia (Bogotd).

Centro de
Espiritualidad y Accién Pastoral

e Charla a los ingresantes al CIVU 2022.
* Misa en Campus y Anexo por Miércoles de Ceniza.
» Rezo del Via Crucis en Campus y en Anexo.

» Celebracion Pascual en Campus con administrati-
vos de UCASAL.

» Jornada de reflexion para Administrativos y Perso-
nal de Servicios UCASAL.

* Encuentro Nac. de Coordinadores de Pastoral Universitaria.
¢ Intervencion en el Campus - Colecta Anual de Caritas.
« Taller de Proyecto de Vida, a cargo de Tomas Dell'Oca.
» Campania por redes: Instagram. Mensajes motivadores.

» Jornada Espiritual: equipo Vicerrectorado de Formacion.
» Congreso Joven UCASAL 2022.
» Dia del nifio para la comunidad UCASAL.

* Recepcion de las imagenes peregrinas de los Santos
Patronos, Sefior y Virgen del Milagro en UCASAL.

» Peregrinacion UCASAL hacia Catedral Basilica de Salta.
« Stand en el Milagro Juvenil.
 Retiro para jovenes universitarios.
* Recepcion de peregrinos en ex peaje Aunor.
* Mes de Santa Teresa:
-Trabajo con Artes y Ciencias: Postales Sta. Teresa.
-Radio Abierta por Santa Teresa.
-Podcast TERESA EN MODO JOVEN.

-Campafia en redes sociales: Instagram. Mensajes
de Santa Teresa.

e Stand en Encuentro Nacional de Comunidades de
Aprendizaje y Congreso Internacional de Docentes.

e Encuentro de Coordinadores Pastorales de ODU-
CAL, Manizales (Colombia).

e Curso de Secretarias Parroquiales.
e Taller de Liderazgo.

o Campaia en redes sociales: Instagram. Acompa-
fiando el Mundial con valores.

* Evento para reconocimiento de Voluntarios UCA-
SAL 2022: CON-PASION.

Instituto de la Familia y La
Vida JUAN PABLO II (IFV)

e Diplomatura en “Acomparfiamiento a matrimonios
en crisis”. Lic. Maria Marta Luque.

e Educacién Catdlica Hoy. Identidad y Mision. Prof.
Cecilia Sturla.

o Talleres:

-Ley de identidad de género y su impacto en las
instituciones educativas.

-“Novios que quieren aprender a amar”.

e Cursillo Prematrimonial “Yo te elijo para siempre”. 3
encuentros y 1 convivencia.

e Cursos

- “Abordaje de la ES| en dmbitos Pastorales”. Prof.
Carmen Yapura.

-“Los Centennials y la Pornografia” Lic. Claudia
Ruiz Hernandez.

-“Intimidad y sexualidad en la pareja”. Mg. Maria
Marta Luque.

» Jornadas en Preparacion al X Encuentro Mundial de
Familias. Participacion de la Lic. Claudia Ruiz Hernandez.

» Congreso Joven 2022 “Hablemos”.

* Proyecto de Extension: Cuidadores domiciliarios.
En colaboracion con el Hptal. Miguel Ragone. Parti-
cipacion de la Lic. Claudia Ruiz Hernandez.

* Encuentro Nac. de Comunidades de Aprendizaje.

* Ganadores del 1° Puesto del Hackathon: Compe-
tencias en materias de datos. Prof. Cecilia Sturla y Lic.
Fanny Arrieta.

e Congreso Internacional REDIFAM: “Familia Siglo
XXI: Protagonismo, Belleza Y Mision”

¢ Padres Presentes, Hijos Con Futuro. En conjunto
con la UC de Peru por Lic. Claudia Ruiz y Prof. Car-
men Yapura.

Observatorio Para la Proteccion de
la Infancia (OPPI)

v st
Proneccian Tnfancia
UCASAL

¢ Ciclo de Mesas de Trabajo: “Articular para proteger”.

¢ Proyecto de Extension Universitaria, “Los NNyA
como sujeto de derecho: Herramientas para garan-
tizar su proteccion”.

* OPPI forma parte del Observatorio de Justicia de la
Prov. de Salta.

* OPPIl y Ministerio Publico Pupilar: Convenio de Coo-
peracion.

* OPPI y la Subsecretaria de gestion de salud: Acuer-
do de cooperacion.

» Firma de Convenio marco entre la Secretaria de Pri-
mera infancia, Nifiez y Familia y el OPPI.

» Capacitacion a integrantes de fuerzas de seguridad.

« Proyecto de Investigacion: “Representaciones que ope-
ran en el abuso sexual a nifias, nifios y adolescentes, en
personal del drea de seguridad de la Provincia de Salta”.

» Aporte de observaciones al “Proyecto de Ley sobre
visibilizacion, proteccion y reparacion de las victimas
de la practica denominada chineo” Camara de Sena-
dores de Salta.

* Diplomatura Universitaria “Los Centennials y la Por-
nografia. Un abordaje Integrador”.

» Conferencia: “Sistema de Proteccion a NNyA en Ar-
gentina” por el Dr. Carlos Romano.

« Participacion del OPPI en el Congreso Mundial por
los Derechos de NNyA en Coérdoba.

 Firma de convenio UCASAL-Grooming Argentina.

* Conferencia “Grooming: prevencion del abuso en
internet” por el Dr. Hernan Navarro.
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Liderazgo en
la formacion
disciplinar,
cientifica,
tecnologica
y artistica

Oferta Académica

TOTAL 2022
o¥o |
m PRESENCIAL A DISTANCIA
Carreras de Carreras de Carreras de Carreras de Carreras de Carreras de
grado pregrado posgrado grado pregrado posgrado

59 15 24 19 11 9

“La complejidad de la sociedad actual
demanda una redefiniciéon del curriculum

universitario que enfatice en las necesi-

Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
dades del contexto, de los estudiantes y Ingresantes Ingresantes Ingresantes Ingresante§
. en carreras de en carreras de en carreras de EDUCACION
sus procesos de aprendizaje. Para ello se GRADO PREGRADO POSGRADO CONTINUA

requiere de un equipo docente y de ges- 2
tion con competencias para dar respuestas 8 - 1 13 2 - 2 O 8 5 3 7 84 5
acordes a estos desafios, con disposicion

para la formacion permanente, la actuali- S;e:ltnfﬁlt: + 2 7 o/o ‘l‘ 1 2 % + 5 O o/o

respecto al 2021

zacion de las propuestas de ensefianza en
el marco del Modelo Educativo de UCASAL,
y una actitud de apertura y flexibilidad para

atender a las multiples realidades de los es- en la Universidad 2022 CON BECAS 2022 GRADUADOS 2022
tudiantes, actores centrales de la dinamica 3 O 8 O 3 1 O 8 4 1 '7 5 1
institucional y del accionar universitario.” . . .

Mg. Constanza Diedrich.

Vicerrectora Académica

TOTAL DE ALUMNOS g% ALUMNOS ALUMNOS

EDUCACION CONTINUA

El area de Educacion Continua permite promover
procesos de formacion docente de forma perma-
nente.

Acciones sustantivas realizadas durante el 2022

* Asesoramiento respecto de eventos y propuestas
de formacion.

Equipo del Vicerrectorado * Revision de formularios.
Académico

 Revision y asesoramiento presupuestario.

¢ Elaboracion de informes mediante anexo Il por el
circuito del sistema.

« Asistencia a las Unidades Académicas en la carga
de las propuestas.

Diplomaturas
Seminarios
Jornadas
Programas

1 '7 8 ACCIONES DE EDUCACION CONTINUA

Confaron con la revision y el asesoramiento *Incluye: Congresos (4), Encuentros (3), Webinario (2), Conferencias v

del Vicerrectorado Académico (1), Ciclo (1), Concurso (1), Catedra Abierta (1) etc

A A . 21



Proyecto Insignias Digitales

TOTAL INSIGNIAS EMITIDAS 2022

549

Escuela Univ. de Educacion 25.9%
Facultad de Cs. Juridicas 25%
Vicerrectorado Académico 18%

Escuela Univ. de Cs. de la Salud 14.1%

Escuela Univ. de Musica 6.6%
Fac. Cs. Agrarias y Veterinarias 5.9%
Facultad de Artes y Ciencias 4.5%

--"3-'\_ _ Aceptados 331

TOTAL
INSIGNIAS

Pendientes 216

Direccion de DOCENCIA

Brinda asesoramiento y respuestas a necesidades re-
lacionadas con designaciones de planta docente de
grado y posgrado, andlisis y evaluacion de perfiles
profesionales, planes de concurso, mejoras continuas
en el Portal de Autogestion Docente (PAD).

Designaciones Docentes

Durante el periodo académico 2022 fueron designa-
dos 55 docentes de postgrado, 380 docentes de grado
y 42 docentes de pregrado. Se incorporaron al cuerpo
de profesores de la Universidad un total de 271 docen-
tes ingresantes (226 de grado, 45 de postgrado), 154
ayudantes docentes adscriptos y se renovaron 52 ads-
cripciones docentes.

Direccion de ACRE])ITACION
Y AUTOEVALUACION

» Se aprobaron los “Procedimientos de Autoevalua-
ciéon de Carreras de Grado” y los “Procedimientos
para la acreditacion y/o seguimiento de avances de
planes de mejora de carreras de grado”.

* Sobre el total de 95 carreras que actualmente se en-
cuentran en funcionamiento (20 en pregrado y 75 en
grado), se inicio laimplementacion de dichos procesos.

Informes de Autoevaluacién por UA

UNIDAD ACADEMICA Completo E?oceso TOTAL
Arquitectura y Urbanismo 4 4
Artes y Ciencias 13 13
Cs. Agrarias y Veterinarias 2 2
Cs. Juridicas 9 6 15
Economia y Administrac. 15 9 24
Cs. de la Salud 6 6
Educacién 8 8
Educacion Fisica 5 &S 8
Teologia y Filosofia 1 1 2
Trabajo Social 1 1
Turismo 2 2
Ingenieria 10 10
Total 30 65 95

Carreras que avanzaron con un
Plan de Concursos Docentes

UNIDAD ACADEMICA  CARRERA

Artes y Ciencias Profesorado y Traductora-

do en Inglés
Diserio Grafico

Licenciatura en Psicologia

Ingenieria Ingenieria Industrial
Ingenieria en Informatica

Ing. en Telecomunicaciones

Arquitectura y Urb. Arquitectura
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
y Veterinarias ) i
Licenciatura en
Produccion Animal
Ciencias Juridicas Abogacia

Educacion Fisica Prof. de Educacion Fisica

Economia y Administ. Contador Publico

22

Direccion de Becas

La implementacion de un sistema sustentable
permitio realizar las solicitudes de becas a tra-
vés del Sistema Autogestion (SAG) donde los
estudiantes pueden cargar la documentacion
requerida de manera virtual, contribuyendo al
proceso de despapelizacion en la Universidad.

De un total de 1486 solicitudes de beca, 1084 es-
tudiantes fueron becados en 2022: 779 presen-
ciales, 21 no presenciales y 284 campus virtual.

1 O 8 4 ALUMNOS
. CONTARON CON BECAS EN 2022

Solidaridad
Institucional

Solidarias

Padrinazgo

Excelencia
Académica

Cooperacion
Ad Casum

Abanderado

Becas otorgadas por UNIDAD ACADEMICA

Ingenieria 88

Educacion 27

Econ. y Administ.

Ciencias Juridicas

Ciencias Agrarias
y Veterinarias

Cs. de la Salud

Artes y Ciencias

Arquitectura y Urb.
Turismo

Teologia y Filosofia
Educacion Fisica

Artes Musicales

Trabajo Social

Direccion de GESTION
Y CALIDAD EDUCATIVA

La Direccion de Gestion y Calidad Educativa se
integra por las areas de Ingreso y Seguimiento de
Alumnos, Disefio e Innovaciéon Curricular, Cali-
dad Docente y Educaciéon Continua.

Acciones desarrolladas en 2022:

» Curso de Ingreso a la Vida Universitaria - CIVU 2022,
con modalidad hibrida: 2500 participantes.

o Expofuturo 2022: UCASAL participé con 20 stands.
Se desarrollaron 9 talleres para estudiantes, a cargo de
COEDU, UCASAL Sustentable, Fac. de Artes y Ciencias
y Fac. de Economia y Administracion. Esta feria fue re-
plicada en el interior de la provincia (Tartagal, Oran,
Joaquin V. Gonzalez, Metan y Cafayate).

» Realizacién de Focus Group en 5 carreras de pos-
grado con el fin de identificar fortalezas y debilidades
para definir propuestas de mejora: 43 participantes.

« Talleres presenciales de acompariamiento a estudian-
tes de Cs. de la Salud sobre “Técnicas de estudio”y “Es-
trategias y habilidades para la comprension”, con el obje-
tivo de mejorar su rendimiento académico: 132 particip.

» Encuestas a estudiantes para evaluacion del desempe-
fo docente actualizado a partir de nuevos indicadores.

» Se presentaron para revision y aprobacion 10 Planes
de Estudio (7 de carreras de grado, 3 de pregrado).

CALIDAD DOCENTE

Acciones tendientes a fortalecer los ejes del Modelo
Educativo: Enfoque por Competencias e Hibridacion.

« Taller presencial de competencias transversales para
Decanos, Secretarios Académicos y Jefes/Coordina-
dores de Carreras: 55 participantes.

« Taller de Competencias Especificas por carrera: 41
Jefes de carreras.

Capacitacion docente:

- Formulacion y Evaluacion de Competencias dentro
de un modelo centrado en el estudiante, con modali-
dad virtual y a cargo del Laboratorio MECEK: 100 par-
ticipantes (Arquitectura, Contador Publico y Turismo).

- Disefio por Competencias para el nivel universitario
(mod. virtual) por la Mg. Daniela Davila Heitmann: 50
participantes del Dpto. de Comunicaciones Sociales de
la Fac. de Artes y Ciencias.

- El disefio de la ensefianza en entornos hibridos, con
modalidad hibrida: 150 participantes.
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CENTRO DE ORIENTACION
EDUCATIVA (COEDU)

Inicia sus actividades en febrero de 2022. Son sus
funciones:

» Acompafamiento en el proceso de construccion
identitario como estudiante de UCASAL y en el desa-
rrollo de sus proyectos académicos.

e Guia a estudiantes en situaciones criticas.

* Promocioén de intervenciones que incidan favorable-
mente en el aprendizaje de los estudiantes.

» Generar confianza y entornos positivos para el aprendizaje.

e Aportar a la construccidon de la permanencia y el
avance autorregulado de los estudios.

* Generacion de acciones de reflexion y promocion
sobre el bienestar psicologico de los estudiantes.

 Trabajar la inclusion y atencion a la diversidad apor-
tando a la realizacion de configuraciones de apoyo.

* Gestion de acciones de asesoramiento y reflexion
con docentes referidas a la promocidn del aprendizaje
en los estudiantes con dificultades, condiciones o dis-
capacidades declaradas.

» Afianzar lo vocacional generando espacios para la
reorientacion.

* Promocion de acciones de apoyo a la transicion en-
tre la escuela media y el nivel superior y al cierre de la
formacion universitaria.

Lineas de trabajo y acciones destacadas:
« 1. Acciones de conformaciony consolidacion del equipo.

a) Organizacién del servicio: Horarios de atencion,
ficha de admision y seguimiento, base de datos esta-
disticos, pautas de trabajo con alumnos practicantes.

b) Coordinacién con Vicerrectorado Académico: releva-
miento interno de demandas y necesidades, relevamiento
externo de recursos asistenciales, indicadores relevantes,
herramientas para estrategias estudio, planificacion y or-
ganizacion de tiempo, canales de acceso al COEDU, fun-
ciones, procedimiento para atencion de alumnos con dis-
capacidad, protocolos de acomparnamiento a estudiantes
con discapacidad y diversidad funcional.

¢ 2. Acciones de difusion y sensibilizacion

a) Reuniones y entrevistas con equipos de todas las
areas de la Universidad.

b) Difusion en redes sociales, radio y armado del Cen-
tro Virtual en plataforma.

c) Stands en eventos institucionales.

3. Talleres y encuentros para la comunidad estudiantil

TALLER PARTICIPANTES

Encuentro de estudiantes del interior/ 16
otras provincias y extranjeros

¢{Coémo la voy llevando? 19
No me animo a rendir finales 549
(373 distancia,

176 presencial)

ATR Actitud/ Tiempo/ Responsabilidad 148

Mateada Estudiantil 28
Ciclo: Hablar, Compartir, Aprender 102
TOTAL 872

4. Intervenciones de Apoyo, Orientacién, Acompafia-
miento y Seguimiento individual a estudiantes.

* 62 estudiantes por demanda espontanea y deriva-
cion de UA

* Seguimiento a 34 estudiantes con discapacidad de-
clarada (22 presenciales y 12 distancia).

» 322 estudiantes declaran discapacidad en su ficha médica.

Algunas tematicas atendidas: Organizacion de tiem-
po, estilos de aprendizaje, relaciones, problemas fami-
liares. Ansiedad, panico, miedo y depresion.

5. Acciones de articulacién y colaboracién con UA,,
Organizaciones e Instituciones externas.

o Campafia SUMATE. CONSTRUYAMOS UNA SOCIE-
DAD MAS INCLUSIVA. Dirigida a los choferes de co-
lectivo SAETA.

» ComprometeRSE Transformando realidades.
« Pasantias con FUNDACION ANIDAR.

* Observatorio Capacitas: desarrollo de un software
de asistencia comunicacional para personas con Tras-
torno del Espectro Autista.

» Jornada de sensibilizacidon y concientizacion “Poner-
se en el lugar del otro, mes del baston blanco” en con-
junto con la Escuela Corina Lona.

e Taller “sComo hacer un texto digital accesible?” por
Lourdes Mesa.

* Webinar “Cémo ayudar que el aprendizaje sea mas
inclusivo”.

» Jornada de concientizacién en seguridad vial. (Ar-
quitectura).

¢ Clinica juridica: Conversatorio “Alumnos con Disca-
pacidad, inclusion escolar, derechos y obligaciones”.

« Participacion en el Panel de Producciéon de conoci-
miento sobre la discapacidad y accesibilidad. UNSA.

Resultados de encuesta de satisfaccion de servicio

Mi asistencia al COEDU me posibilito:

Mejorar mi rendimiento académico
Organizarme para estudiar

Poder expresar lo que siento
Trabajar en mi bienestar personal
Resolver problemas con docentes
Mejorar la preparacion de examenes
Mejorar mi expresion oral
Encontrarme con otros estudiantes

Encontrar apoyos especificos

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Mejoras en el Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria PMB (PhpMyBibli - software libre)

¢ Actualizacion del Catalogo Publico de Acceso en
Linea (OPAC).

« Creacion de Biblioguias para conocer la bibliografia
disponible (papel o digital).

Repositorio Institucional

223 nuevos documentos, 126.352 visualizaciones y
140.988 descargas.

Tesis de maestria 16
Trabajo final de grado 18
Tesis de grado 113
Documentos de conferencia 46
Articulos de revista 29
Informe técnico 1
TOTAL 223

Acceso remoto a Recursos Digitales

- Coleccion Thomson Reuters

- Coleccion Cétedra, Pearson Educacion, English de eLibro
- Biblioteca online ENI

- Biblioteca electrénica de la Org. Mundial del Turismo
- Coleccion Errepar

- Biblioteca consorciada Red BUC/OC: editorial Medi-
ca Panamericana y Hammurabi

- Tarifar

- El Derecho. Base de datos de jurisprudencia, doctri-
nay legislacion

- Errepar + online

- IRAM Coleccidn

16 (42,1%)
13 (34,2%)
14 (36,8%)
17 (44,7%)
2 (5,3%)
10 (26,3%)
9 (23,7%)
8 (21,1%)
4 (10,5%)

Evaluaciéon LibQual

Se implemento la Evaluacion a través de la metodo-
logia LibQual, que mide la satisfaccion del usuario, la
fidelizacion y atraccion.

Nuevas adquisiciones

» Se renovaron las suscripciones a publicaciones pe-
riddicas para las Facultades de Arquitectura, Ciencias
Juridicas, Economia e Ingenieria.

» Adquisicion de 520 libros nuevos.

Capacitacién de usuarios

» Ciclo de capacitacion a ingresantes en el uso de bi-
blioteca, sus servicios y materiales disponibles. Ca-
pacitaciones virtuales en el uso de El Derecho y de
elLibro a cargo de los proveedores de los servicios.

Inclusion

Un estudiante de la Fundacion ANIDAR realizé su
Practica Profesional en la Biblioteca Central.

Red de bibliotecas ODUCAL

Participacion en la lll Reunidn de la Red de Bibliote-
cas ODUCAL, en Cuernavaca-Morelos (México) con
la participacion de 24 Universidades.

Préstamos a domicilio

Biblioteca Central: 12.301
Biblioteca Pellegrini: 1.532
Biblioteca S.S. Jujuy: 680

TOTAL: 14.513 PRESTAMOS v
\Vi
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"“Hemos logrado como resultado de toda

Acercar nuestra os logrado como resultado de
una historia recorrida, una hibridacion
form acioln en donde lo fisico y lo virtual construyen

comunidades de aprendizaje en cada lugar

int e g..r al a t O d O S donde UCASAL ofrece igualdad de opor-
I tunidades para los ciudadanos que suefian

con ser parte de una educacion universi-

IOS rlncones taria mediada por tecnologias emergentes,

en todo tiempo y lugar. Lo que se viene,

V 4
del pals siempre sera mejor porque SOmos perso-

nas que elegimos creer”

Ing. Lic. Daniel Torres Jiménez.
Vicerrector de Tecnologia y Educaciéon Digital

Equipo del Vicerrectorado
de Tecnologia y Educacion Digital

La transformacion digital llegé a UCASAL, un cambio cultural que atraviesa todas
sus dinamicas como organizacion. La presentacion del Metaverso, clases con rea-
lidad virtual, docentes representados por avatares, son solo el comienzo de esta
nueva etapa.

UCASAL representa una educacion digital que esta a la vanguardia de lo que el
mundo exige.

UCASAL):

Educacién Digital

o - - Implementacion de un Sistema para la Acredita-
Tecnologia: F R

cion de Eventos

Cada vezZ ma’_S Seg‘u]’osl - Despapelizacion y Automatizacion de la Tramita-

- . cion y Gestion de Becas
Conﬁ.ables y mll’ando a]. - Digitalizacion de la informacién docente
- Creacion de la Instancia cursos gratuitos
futuro ?

* Mejora en infraestructura
- Incorporacion de nuevos activos tecnolégicos
“Alta Disponibilidad, Calidad de Servicio, para alinearse al cambio digital
Satisfaccion de Nuestros Clientes, es el ob- - Nuevo servicio de Internet de alta performance,
jetivo comun de toda nuestra Direccién al exclusivo y dedicado a los alumnos
servicio de la Comunidad UCASAL."
* Mejoras en las bases de datos
* Apostando a la Ciberseguridad de UCASAL: - Se continda trabajando en la segmentacion de
se avanzo en proyectos que permiten a la comuni- permisos de usuarios.
dad trabajar en entornos seguros. - Se realizaron continuas revisiones de los proce-
sos para mejorar la performance de los servicios.
* UCASAL en la nube: se inicio la migracion de ser-

vicios ofrecidos directamente desde la NUBE de In-
ternet.

» Tecnologias de punta: Se trabajé en Certificados
con Caddigo QR, Instalacion de 5 Aulas hibridas y
Laboratorio de Idiomas y en el inicio de la imple-
mentaciéon de Salesforce, una potente plataforma
de |IA para reclutamiento, retencion, y gestion de
alumnos.

« Aplicaciones de software en continuo crecimiento
- Integracion entre Plataforma Educativa y Portal

de Autogestion Docente

- Automatizacion de actividades no curriculares para
alumnos




Produccion de Recursos
Educativos Audiovisuales

» Creacion de 752 materiales audiovisuales didacti-
cos originales de calidad premium para UCASAL X.

* Se promovio, disefié y ejecutd accesibilidad audio-
visual basados en IA con revision humana para 376
materiales.

» Se contribuyd en la preparacion de 8 proyectos de
carreras de Posgrado con 57 materiales audiovisuales
introductorios para 31 materias seleccionadas.

e Camaras 4K: Incorporacion de tecnologia 4K en
camaras de video Blackmagic Studio Camera 4K Pro
con lentes desmontables Panasonic y Olympus.

 Audio digital: Migracion a nuevo sistema de mezcla
y distribucion digital de audio.

» Microfonia profesional: Nuevo sistema de microfonia
fija para captura de audio con la incorporacién de un
micréfono profesional cardioide AKG P120 con montu-
ra de escritorio y panel con filtro aislante acustico.

¢ Distribucion video IP: Modernizacion del sistema de
captura, monitoreo y distribucion de video via IP con
protocolo Network Device Interface.

* Nuevo set de grabacion: con iluminacion LED de bajo
consumo, escritorio y fondo verde para chromakey.

 Video clases Express: Produccion, grabacion y rea-
lizacion de 370 video clases en la modalidad express.

e Eventos exteriores: Realizacion de 78 eventos.

Innovalab:
educacion de cara al futuro

¥/ INNOVALAB

* Hologramas sincrénicos y asincréonicos: profesores
que pueden “estar” en cualquier punto del pais desa-
rrollando una clase frente a alumnos con tecnologia
de avanzada.

» Simuladores 2D - Algetec: Usados en Facultad de
Ingenieria, Facultad de Abogacia, Facultad de Arqui-
tectura. Simulaciones de traccion, tension, fisica y
quimica, entre otras.

» Simuladores RV - Anatomia - Software 3D Orga-
non: Usado en la Escuela de Ciencias de la Salud -
Carrera Kinesiologia - Materia Anatomia

e Simuladores RV - Arquitectura y Disefio - Gravity:
Presentado en el Enc. Nac. de Comunidades de Apren-
dizaje y en el Encuentro Internacional de Profesorado.

e Simuladores RV - Arquitectura y Disefio - Arkio:
Presentado en el Enc. Nac. de Comunidades de
Aprendizaje y en el Enc. Internacional de Profesora-
do. Usado en la Carrera de Criminalistica.

 Simuladores celular y PC - Educacion Fisica - Muscle
and Motion: Usado en la Escuela de Educacion Fisica.

* Metaverso UCASAL: tres nuevos espacios virtuales
desarrollados para ampliar horizontes y oportunida-
des. UCASAL es la primera universidad privada en de-
sarrollar su propio metaverso.

e Alexa: Respuestas basadas en Inteligencia Artifi-
cial. Presentado en el congreso: Encuentro Nacional
de Comunidades de Aprendizaje.

* Workrooms - Meta: Servicio de realidad virtual. Brin-
da una sala de reunion virtual donde los participantes
se unen con un avatar. Presentado y usado en Reunion
de Gabinete UCASAL

 Collaborate - Class: 17 Millones de minutos insu-
midos en clases virtuales colaborativas, 6 Terabytes
de material educativo resguardado, 12 mil alumnos
en clases.

Apoyo a Sedes @

e Encuentro Nacional de Comunidades de Apren-
dizaje: Mas de 300 personas de distintos puntos
del pais se hicieron presente en el campus de la
Universidad Catodlica de Salta, entre ellos, alumnos,
docentes y coordinadores de UCASAL X, Educa-
cion Digital.

e Club SEAD: las sedes encuentran un espacio para
compartir, crecer, comunicarse, interactuar. Pro-
medio de visitas: 213 por dia

e Cursos y diplomaturas UCASAL X 100% online:
42 Diplomaturas, 25 Cursos, 2 Moocs, 1 Taller, 1
Webinario- Se realizaron 52 disefios instrucciona-
les, con producciéon de contenidos digitales y de
exploracion e implementacion de interfaces y ma-
teriales innovadores.

SEDES distantes

¢ Auditoria y certificacion: Se llevo a cabo la Auditoria
de Certificacion - Etapa Il y Auditoria de Recertificacion
otorgando la recertificacion del sist. de gestion de cali-
dad segun los requisitos: Norma IRAM-|SO 9001:2015.

e Se abri6é la UAM PROPIA 90 - APOLINARIO SARAVIA.

MENTORING UCASAL X

(Valores x Mes)

Alumnos atendidos 8.000
Llamadas telefénicas 1.900
Emails enviados 3.400
Emails recibidos 1.500

Relacion Comercial de Sedes

91% 807%

DE LAS SEDES DE LAS SEDES
son exclusivas lograron los objetivos
Oferta UCASAL comerciales planteados

56

VISITAS
de Auditoria Comercial y Operativa
en sedes de todo el pais

Comunidad de aprendizaje:
docentes y alumnos

« Kit De Supervivencia: "habilidades para el futuro”:
Lanzamiento de un conjunto de cursos gratuitos, au-
toasistidos y certificados con insignias digitales diri-
gidos a alumnos de grado y pregrado.

* Comunidad de Aprendizaje Virtual para Docentes: 625
docentes recibieron capacitacion tecnopedagdgica.

» Diplomatura Universitaria en Aplicacion de Recur-
sos Tecnoldgicos para la Educacién Virtual: Se llevo
a cabo la 5ta cohorte con 8 cursos y 1 taller a car-
go de especialistas con 142 docentes inscriptos y 85
nuevos diplomados para fin de 2022.

» Curso de Ingreso a la Vida Universitaria (CIVU): Se
incremento la cantidad de estudiantes a un total de
3.681 alumnos de la modalidad distancia.

* Se formalizaron en CONEAU la presentacion de 8
carreras nuevas en la modalidad distancia: Se pro-
dujeron 128 materiales multimediales y 132 micro
videos y capsulas de aprendizaje para entornos vir-
tuales para 5 facultades de UCASAL.

* Diplomaturas, Cursos y Seminarios: Proyecto de
Seguimiento de Foros docentes: Implementado en
las Facultades de Economia y Administracion y Cien-
cias Juridicas con el objetivo de informar materias
que no presentan actividad docente en plataforma.
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Promocion de
la Investigacion
Cientificay

el Desarrollo
Tecnologico

Durante 2022 continuamos consolidando el sis-
tema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de UCASAL. Se trabajo de manera coordinada
para afrontar desafios cientificos y tecnoldgicos
con el objetivo de generar conocimiento para
solucionar los problemas de nuestra socie-

dad. Reorganizamos las areas y los procesos del
vicerrectorado buscando contribuir de manera
mas eficiente a la multiplicacion de oportunida-
des de investigacion e innovacion, fortalecimos
los equipos de trabajo, creamos nuevos progra-
mas e incrementamos los fondos para equipa-
miento y financiamiento de proyectos.

Nuestro compromiso permanente con el cuidado
de la casa comun y el desarrollo humano integral
fue otro de los pilares construidos durante el 2022.

El avance registrado en nuestro campo experimental,
Finca El Paraiso, permitid aumentar los niveles de ge-
neracion de informacion de base para proyectos enfo-
cados en el desarrollo sostenible de una de las regiones
con mayor nivel de vulnerabilidad social y estructural
del pais. En este mismo sentido, UCASAL Sustentable,
otra arista de nuestro compromiso ambiental, fue una
herramienta central a la hora de conformar alianzas in-
ternas y externas con todos aquellos que se involucran
en la tarea de cuidar nuestro planeta.

Unidos, trabajando en equipo, comprometidos con

el cambio que queremos ver en el mundo, hemos
decidido avanzar en pos del objetivo comunitario de

aportar desde nuestro lugar toda aquella iniciativa

que contribuya a mejorar la casa comun.

Mg. Lic. Daniel Sanchez Fernandez
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo

PROYECTOS de Investigacion
y Desarrollo 2022 (ver detalle en ANEXO )

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS CO
APROBADOS EN EJECUCION  FINANCIADOS

31 82 11

Recursos Humanos
dedicados a la investigacion

Cantidad de ESTUDIANTES Personal de
Investigadores Apoyo

269 242 11

Equipo del Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo
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PROYECTOS de Investigacion
EN EJECUCION en 2022
financiados por el Consejo de
Investigaciones

En 2022 se financiaron 82 proyectos de investi-
gacion, 1 de los cuales forman parte de la Red In-
ternacional de Investigacion, conformada por las
Universidad Catdlica de Colombia, Universidad de
Monterrey y UCASAL. De estos proyectos, 15 fueron
evaluados dentro de la Convocatoria Permanente
de Continuidad de la linea de investigacion.

Facultad de Ciencias Juridicas 17
Facultad de Ingenieria 14
Facultad de Artes y Ciencias 12
Facultad de Economia y Administracion 11
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 10

Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinaria
Escuela Universitaria de Trabajo Social

Vicerrectorado de Formacion

Escuela Universitaria de Turismo

7
K
3
Escuela Universitaria de Educacion 2
1
Escuela Universitaria de Musica 1

1

Instituto de la Familia y la Vida

TOTAL PROYECTOS 82

PROYECTOS APROBADOS en la
Convocatoria Anual de Investigacion
y Desarrollo 2021-2022

Se aprobaron 31 proyectos con la siguiente distribu-
cion por Unidades Académicas e Institutos:

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Artes y Ciencias

Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinaria
Facultad de Economia y Administracion
Escuela Universitaria de Educacion
Escuela Universitaria en Cs. de la Salud
Facultad Escuela de Negocios

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Vicerrectorado Académico

Escuela de Teologia y Filosofia

Escuela de Educacion Fisica
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Sistema de Educacion a Distancia

Principales acciones realizadas por
el Consejo de Investigacion

» Convocatoria para adquisicion de Equipamiento para
proyectos de Investigacion. Algunos de los equipos
adquiridos fueron PCR real time, nanodrop, equipo de
purificacion de agua, shaker orbital termostatizado,
licencia de Atlas.ti.

» Bajo el Programa “Convocatoria de Incentivo a las
Publicaciones en Revistas Cientificas de Alto Factor
de Impacto” se financié la publicacién de 6 articulos
de investigacion en revistas especializadas con fac-
tores de impacto Q1, Q2, Q3 y Q4 segun SCIMAGO, y
los investigadores recibieron estimulos econdmicos.

» Convocatoria de Categorizacion de Investigadores
para docentes de UCASAL 2021 - 2022. Se evaluaron
218 docentes para su categorizacion. EL 93.6% de los in-
vestigadores mantuvieron o aumentaron su categoria.

Sin Categoria Indep.A 1,8%

Convocatorias Extraordinarias:

 de Proyectos de Investigacion 2022 para las carreras
de Contador Publico y Abogacia

» de Proyectos de Investigacion para el Fondo de Apo-
yo a la realizacion de Tesis Doctorales en Educacion

Otras acciones importantes de Cl:

» XVI Jornadas de Investigacién, Desarrollo e Innova-
cién con 36 trabajos en formato poéster y 6 exposicio-
nes orales. Se mostraron trabajos de investigacion en
el marco de tesis de grado y doctorado de las distintas
UA, y las experiencias de empresas vinculadas a los
proyectos de Transferencia y Asistencia Técnica.

* Competencia del Programa de Innovacién 2022:
Ciudades Inteligentes 2030, transformando destinos
turisticos: 85 inscriptos y 5 equipos finalistas

» Capacitacion en el sistema CVar y en la herramienta Atlas ti.

¢ Apoyo econdmico para la formacion en tematicas
especificas en doctorados.




Actividades en Innovacion
» Gestion de la Propiedad Intelectual (INPI)

¢ Inscripcién de 2 registros (patente y modelo in-
dustrial): Eco Panel Modular, con sus continuidades
respectivas: Médulo de Emergencia SPAN; Equipa-
miento para médulos de emergencia. Investigador:
Lic. Federico Coscio.

e Junto a EUCASA se trabaja en derecho de autor,
contratos y analisis especificos solicitados.

Emprendedurismo

* Programa de Innovacién 2022, formacion para em-
prendedores

* Programa Mentores UCASAL 2022

 Participacion de estudiantes y docentes en Boot-
camp Laudato Si, Meta Red X, FIE 2022 Junior Achie-
vement, Experiencia Endeavor, Cumbre Jévenes en
Turismo y Hackaton Movilizando Talentos 2022, Fe-
ria de Emprendedores en el marco del IV Encuentro
Nacional de Graduados UCASAL, Webinario con Uni-
versidad del Norte de Antofagasta, Webinario orga-
nizado por la UNIMINUTO, Campus Party Argentina
2022, 2da Edicion del Programa “Creators Lab” en
Coérdoba 2022.

Transferencia y Asistencia Técnica

PROYECTOS CO FINANCIADOS

PROYECTOS PRE INVERSION

Unidad de ) )
VINCULACION TECNOLOGICA

 Proyectos aprobados por el MINCyT. Convocatoria
Cofecyt 2022. TOTAL: 3.

* Proyecto aprobado por el MINCyT. Convocatoria
2022 Fortalecimiento Institucional. TOTAL: 1.

e Proyecto aprobado por el MINCyT. Convocatoria
2022 VITEF TOTAL: 1.

» Capacitacion 4.0 para Municipios TOTAL: 1.

 Proyectos finalizados del Consejo Federal de Cien-
cia y Técnica (Cofecyt) TOTAL: 3.

» Proyectos finalizados de Asistencia técnica a Or-
ganismos Estatales y Organizaciones de la Sociedad
Civil. TOTAL: 2.

* Proyecto finalizado. Unidad Administradora de fon-
dos TOTAL: 1.

[ ] @ 'nvestigacion
Desarrollo e
I Innovacion
UCASAL

PROYECTOS ASISTENCIA TECNICA

11

5

4

* 2 Proyectos con la Universidad del
Norte Santo Tomas de Aquino y la Uni-
versidad Catélica de Santiago del Estero

» 2 Proyectos con el Consejo Profesio-
nal de Ciencias Econdmicas

* 1 Proyecto con el Inst. San Felipe y
Santiago de Estudios Historicos de Salta

» 1 Proyecto con OXED SAS (WUMBOX)
¢ 1 Proyecto con la Universidad Vasco
Quiroga A. C.

* 1 Proyecto con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la Asociacion
Cientifico Cultural de investigacion y
docencia en la actividad fisica y deportes

* 3 Con las firmas AJU SRL, Space Sur,
Brometan

¢ 1 Proyecto con la Facultad Escuela
de Negocios y AJU S.R.L para la In-
novacion Tecnolégica en produccion
Agro-Industrial.

¢ 1 Proyecto con la Fac. de Ingenieria:
Laboratorio de Remediacion de Suelos,
en el marco del acuerdo con la China
University of Mining and Technology.

* 1 Proyecto con la Fac. Escuela de Ne-
gocios: Analisis de la Competitividad
en empresas comerciales e industriales
de Salta.

* 1 Proyecto con la Fac. de Arquitectura
y Urbanismo: Factibilidad de desarrollo
y puesta en funcionamiento del Labo-
ratorio del Instituto de Sustentabilidad
Energética Y Disefio Bio-Ambiental.

* 1 Proyecto con la Fac. de Ingenieria:
Microzonificacion para la Ciudad de
Salta - | parte - Trabajo de Campo.

* Documento del Proyecto Ejecutivo
de Modernizacion del Ente Regulador
de Servicios Publicos de Salta.

» Propuesta para REMSA: Proyecto de
Estudio de Base y elaboracion de Tér-
minos de Referencia para el Master
Plan del Nodo Logistico y de Servicios
Puna de la provincia de Salta.

* Proyecto VOCES con la Fundacion
Directorio Legislativo.

« Disefio participativo a nivel de pro-
yecto de los espacios para la construc-
cion Escuela 7 de Mayo - Fundacion
Condor ISEDIB e Ingenieria.
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Ediciones Universidad
Catolica de Salta - EUCASA

PUBLICACIONES

5

* Mayor indexacion y visibilizacion en bases de datos
nacionales e internacionales

PRODUCCION

22

e Ampliacion de catalogo
» Nuevas colecciones
» Adquisiciones de derechos editoriales

* Traducciones

COMERCIALIZACION (Ejemplares vendidos)

+1500

« Feria del Libro de Buenos Aires, Salta, Sgo. Del Estero,
Codrdobay Oran

e Libreria UCASAL Yy + de 100 Cadenasy librerias del pais

* Presencia en eventos institucionales

UCASAL
SUSTENTABLE

A través de UCASAL Sustentable, la Universidad pro-
mueve un Plan transversal que busca cultivar un sen-
tido de responsabilidad y cultura ambiental en la co-
munidad universitaria. Son sus ejes: Energia y Disefio
Bioclimatico, Agua y Efluentes, Residuos, Insumos y
materias primas, Areas verdes y biodiversidad, Trans-
porte y movilidad.

UCASAL

SUSTENTABLE

Principales acciones:

* Creacion del Comité UCASAL Sustentable con re-
presentantes de diversas areas de la Universidad.

* Mes del Ambiente, bajo el lema “Una sola Tierra”: ac-
tividades dirigidas a la comunidad universitaria.

| Jornada de Plogging, que combina ejercicio al aire
libre con recoleccién de residuos.

» Aprobacion del Proyecto “Gestién integral de resi-
duos en el Campus”.

» Redaccion del Manual de pautas y criterios de di-
sefio bioclimatico para aplicar a edificios existentes y
nuevos del Campus.

» "Plan Piloto para la educacién, fomento y mejora-
miento de la Infraestructura hidrica”, con ENRESP y
Aguas del Norte.

Presencia en ambitos académicos
e investigacion:

» “Hablemos de lo que se viene, energias renovables”
organizado por el Diario El Tribuno.

« Participacion y auspicio “Maratén de la limpieza Sal-
ta", organizado por Bespoke Lab.

Reconocimiento:

e La Municipalidad de Salta otorgd un reconocimiento
a la UCASAL en el evento “Salta Separa”.
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Finca El Paraiso S

» Seleccionados en la convocatoria de la U.S. Fish &
Wildlife Service -USFWS- con el proyecto “Reducing
forest degradation through sustainable goat pro-
ducts in the Dry Chaco ecoregion”. Acceso a un fi-
nanciamiento durante los préoximos 2 anos.

 Se presentd el 2°y 3° Plan Operativo Anual (POA) den-
tro del Plan de Manejo Forestal de la Sec. de Ambiente.

¢ Finalizo el proyecto “Vivir y producir en el bosque
chaqueiio”, en conjunto con INTA y financiado por la
agencia europea EUROCLIM+. Se identificaron medi-
das para minimizar los efectos negativos del Manejo
de Bosques con Ganaderia Integrada sobre la comuni-
dad de mamiferos medianos y grandes a escala predial
y de paisaje en el Chaco Argentino. Se desarrolld en
las provincias de Cérdoba, Santiago del Estero y Salta.

» Convenio marco con la Fundacioén Solidaridad Lati-
noamericana. Se acordo la primera actividad conjun-
ta entre la ONGYy la Fac. de Cs. Agrarias y Veterinarias,
para el andlisis de laboratorio de muestras de sangre
de 200 vacunos.

» Propuesta “Conservation Agreements for Chaco res-
toration” en la convocatoria de Land Innovation Fund,
junto a la Fundacion Solidaridad.

Principales Acciones
* Muestreos de vegetacion en sitios experimentales.

¢ Recoleccion y proceso de 7.000 semillas de espe-
cies lefiosas nativas.

* Siembra y trasplante de 4.000 plantines.

* Vacunacion y desparasitado de mas de 1.000 ani-
males (vacas, cabras y cerdos).

* Ampliacion de la superficie con riego por goteo.

« Instalacion de un sistema de riego por goteo en la
huerta de la Esc. N24648.

e Limpieza del reservorio natural de agua (madre-
jones) para incrementar la capacidad de almacena-
miento durante la época de lluvias.

« Sistema de conduccién de agua desde el pozo hasta
los puestos.

* Reuniones con familias residentes de Finca el Parai-
so y alrededores.

¢ Proceso de regularizacién dominial de los habitan-
tes de la finca.

« Profesionales y alumnos de la Fac. de Ingenieria vi-
sitaron la finca con fines de investigacion.

e Limpieza y alambrado del Centro Experimental
UCASAL que cuenta con 2 containers para vivienda y
lugar de trabajo de los investigadores.

e Limpieza y mantenimiento de caminos internos.

e Apoyo a la Asociacion Alianza de la Juventud, loca-
lidad de Los Blancos, que nuclea a pequerios produc-
tores ganaderos de la zona.

» Apoyo a la Escuela de Futbol Infantil Ferro de la lo-
calidad de Los Blancos.

* Acuerdo con Space Sur para el analisis de imagenes
satelitales.

» Diagndsticos Socio Comunitarios con la Esc. Univ.
de Trabajo Social.

» Entrevista a actores claves de la zona.
¢ | Encuentro de mujeres en la Escuela N° 4648.

* Presentacion de articulos académicos: “;Trazos te-
rritorializantes o desterritoralizantes? Una grafica del
habitar “El Paraiso™, Revista Intersticios; y “Enfoque
de singularidad comunitaria en la intervencion social:
Finca El Paraiso Una mirada hacia el interior de los
equipos interdisciplinarios” Revista Trabajo Social,

Facultad de Ciencias Sociales de la PUC de Chile.

Jornadas y Seminarios

* Seminario Internacional: Estrategias de conserva-
cion y gestion para el desarrollo sostenible del Gran
Chaco Americano.

« VI Seminario de Investigacion Consejo de Rectores
de Universidades Privadas.

» Curso “Estrategias de intervencion en relacién a la
cuestion ambiental” en Fundaciéon Universitaria Ca-
tolica Lumen Gentium.

* XVI Jornadas de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion UCASAL 2022.

» Jornada Sustentable-Mente “Estacion Experimental
Finca El Paraiso”.

Cooperacion con

l0s aportes de la
docencia,
investigacion y
actividades de
extension para
mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Vinculacion
internacional
de la Universidad

Desde Extension alentamos a nuestros
alumnos a vivir una experiencia universi-
taria plena; que su paso por la UCASAL no
sea soOlo para estudiar una carrera. Les ofre-
cemos tener su primera experiencia laboral,
prepararse para el mundo aprendiendo un
idioma, hacer una instancia educativa en
el exterior, aplicar los conocimientos ad-
quiridos en proyectos reales, de impacto
comunitario. Les proponemos también
desarrollar sus talentos artisticos y depor-
tivos y desarrollar su vocacion de servicio.
Los numeros que acomparian este capitulo
muestran que nuestro esfuerzo muestra
resultados aflo a ano.

Ing. Alejandro Patrén Costas.
Vicerrector de Extension e Integracion Universitaria

Equipo del Vicerrectorado de Extension
e Integracion Universitaria
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PROYECTOS 3¢
de Extension 2022 3

(Ver detalle en ANEXO)

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
PRESENTADOS  FINALIZADOS  DADOS DE BAJA
64 29 4
PARTICIPANTES

ALUMNOS +150
DOCENTES +60
GRADUADOS 20

Direccion de Vinculos con el
Medio y Responsabilidad
Social Universitaria

Hitos del area:

* Jornada de Plogging por el mes del ambiente: or-
ganizada junto a UCASAL Sustentable para concien-
tizar sobre la limpieza y cuidado de los espacios ver-
des que rodean nuestro Campus. Actividad abierta a
alumnos, docentes y colaboradores.

* Evento ConPasiéon: Un espacio de divulgacién y de
articulacion entre el Vicerrectorado de Formacion y
Extensién e Integracion Universitaria reconociendo a
quienes han sido parte de un proyecto de extension o
un programa de voluntariado. 150 participantes.

» Apertura de 2 Centros Universitarios Virtuales (CUVs):
en las localidades de Tolar Grande y Las Lajitas acer-
cando oportunidades de educacion a jovenes de bajos
recursos para continuar sus estudios en la ciudad.

¢ Encuentros de autores de proyectos de extension
ganadores del 2022 para fortalecer vinculos y pro-
mover el trabajo colaborativo y la solidaridad.

» Se realizoé el proceso de acreditacion en el Marco
Newman, una certificacion de la FIUC que mide el
impacto de la RSU en las Universidades del Mundo.

« UCASAL otorgd 2 becas a alumnos para asistir al
encuentro FIE organizado por la Fundaciéon Junior
Achievement y el area de Emprendedurismo & Inno-
vacion de la UCASAL.

CONVENIOS

TOTAL CONVENIOS GESTIONADOS

152

Gestionados para Sedes
Finalizados con RR

No finalizados

OBJETIVO
DE LOS CONVENIOS REALIZADOS:

Actividades de extension
Descuento
Practicas Profesionales

Becas

CONVENIOS
POR TIPO DE INSTITUCION

con Asoc. Civiles
con Empresas
con Instituc. Gubernamentales

con Instituciones Educativas

PROTOCOLOS

TOTAL PROTOCOLOS GESTIONADOS

38

Gestionados para Sedes

OBJETIVO
DE LOS PROTOCOLOS REALIZADOS:

Descuento

Becas

OTROS

(CUV, préstamos de instalaciones,
actividades de extension)

 Se firmd un convenio con la empresa POSCO Ar-
gentina SAU para el otorgamiento de 5 becas USD
3.000 a estudiantes (Ingenieria) destacados por su
desempeiio académico.

Actividades anuales del area:

» Se desarrolld la Il Edicion de ComprometeRSE, que
conecta a empresas, organizaciones sociales y co-
munidad universitaria en el disefio de Proyectos de
Extensién Universitaria: 40 participantes.

» Jornada de integracion con alumnos del Centro
Universitario Virtual de Apolinario Saravia: 60 parti-
cipantes.

» Representacion de UCASAL en la ODUCAL a través de
la Comision de Responsabilidad Social Universitaria.

Actividades de
internacionalizacion

* Becas UCASAL Internacional idiomas: Se otorgaron
12 becas a estudiantes de grado, 11 a docentesy 7 a
administrativos para el estudio de idiomas en el CIU,
promoviendo la internacionalizacion como objetivo
estratégico de la UCASAL. Ademas, se otorgaron 5
becas a estudiantes para rendir examenes interna-
cionales y asi acreditar su nivel de inglés.

« Otras Becas: Se realizaron convocatorias para becas
de movilidad presencial de estudiantes en la UTEPSA
(Santa Cruz de la Sierra) y las Universidades Catdlicas
de Colombia, Santa Maria, San Pablo, Santisima Con-
cepcion, Manizales y Luis Amigo.

» Programa “Becas Intercambio Federal”: UCASAL par-
ticipo por 3° vez en el programa de movilidad nacional
coordinado por el Gobierno de la CABA, con intercam-
bios estudiantiles con la UCA, y la firma de acuerdos
con la UN de Quilmes, de Morény la UC de la Plata.

» Becas en Programa Progressio Americae: La UCA-
SAL ofrecioé durante el 2022 la mayor cantidad de be-
cas para realizar cursos de posgrado dentro del Pro-
grama Progressio Americae de la ODUCAL.

* La Directora de Internacionalizaciéon y Movilidad,
Valeria Vorano, participo de la feria universitaria EAIE
en Barcelona y FIESA en Mar del Plata.

e Los docentes Noelia Mddica (Fac. de Economia y
Administracion), Luciano Mercado (Esc. de Educacion
Fisica), Pablo Robbio (Fac. de Cs. Juridicas), Gustavo
Rivadera (Fac. de Ingenieria) y Sebastian Miguel (Fac.
de Arquitectura y Urbanismo) realizaron movilidades
presenciales en universidades extranjeras socias de la
UCASAL.

« Los funcionarios Lucas Morales (SEAD), Daniel Agui-
rre (Fac. Artes y Ciencias), Sabrina Manzewitsch (Dpto.
de Alumnos), Carolina Pinto Rios (Area Graduados) y
Jésica Décima Fasola (RSU) realizaron movilidades
presenciales en universidades extranjeras socias de
la UCASAL.

* Movilidades virtuales in y out por convenios bilate-
rales y Programa Americarum Mobilitas de la ODU-
CAL: Visita de Raquel Sanchez Ordofiez de la Univer-
sidad Pontificia de Salamanca de Espaiia, Laura Pérez
Valle de la Corporacion Universitaria Americana de
Colombia, Robin Runge de la Universidad George
Washington de EE.UU y Xiao Dong de la Universidad
de Mineria y Tecnologia de China.

» Curso virtual de espaiiol como lengua extranjera
para estudiantes de las Universidades Lasalle Canoas
y Dom Bosco de Brasil: 10 participantes.

* Se firmé un convenio especifico con la Pontificia
Universidad de Puerto Rico para el dictado virtual de
clases de violonchelo por un docente de la Escuela
Universitaria de Musica de UCASAL.

Internacionalizacion
en Casa

» Ciclo de charlas interculturales Némades, finan-
ciado por el Programa de Internacionalizaciéon de la
Educacion Superior y Cooperacion Internacional del
Ministerio de Educacion de la Nacion: “Textiles Andi-
nos: oralidad y memoria” por la Universidad Catolica
Boliviana “San Pablo”, “Tiempo y huella entre lo ima-



ginado y lo creado. Acercamientos al patrimonio en
Colombia” por la UC de Colombia, “El status juridico/
politico de Puerto Rico y suimpacto en la cultura” por
la PUC de Puerto Rico y “Aproximaciones a la diver-
sidad musical en México” por la Universidad Marista
de Guadalajara.

» Actividades culturales del Programa ON CAMPUS:
“Ciclo de cine debate” - FRANCIA, “Ceremonia del té”
- JAPON, “Exposicién fotogréfica, largometrajes y do-
cumentales” - COLOMBIA, “Muestra de trajes étnicos”
- CHINAy “Cine polaco contemporaneo” - POLONIA.

« Programa ODUCATEDRAS de la ODUCAL: Charla
magistral del Dr. Fernando Reimers y 4 webinarios
internacionales: “La internacionalizacion de los pos-
grados y la investigacion” por Mdnica Ryff Moreira
Vianna de la PUC de Rio Grande do Sul, “Taller sobre
Erasmus + CBHE" por el Grupo de Coordinadores LA-
TAM, “Integracion sistematica de lenguas extranjeras
para la internacionalizacion” por Matias Marin Casta-
fio y Sandra Valencia Escobar de la UC de Manizales
Colombia y “Think Tanks y Universidades” por Olivier
Urrutia.Charla magistral “Hacia una nueva internacio-
nalizacion: de la investigacion a la practica” por Ge-
rardo Blanco de Boston College (EE.UU).

« “Internacionalizate con UCASAL": Charlas virtuales
informativas a estudiantes sobre oportunidades de
internacionalizacion, por la Lic. Sofia Pekarek.

» Charlas y paneles internacionales en el marco del
FESTICIU: “Sistema universitario de Italia y programas
de becas” por Maria Inés Tarelli, “Mundo, bienvenidos
a la UCU” por Agustina Rondini de la UC de Uruguay,
“Movilidad académica a la Universidad LaSalle Ca-
noas” por Luiz Sassi, “Becas Chevening para jovenes
lideres que quieran estudiar un posgrado en el Reino
Unido” por Constanza Galli, “Estudiar en Europa: la
experiencia Erasmus+" por Victoria Giusani y “Estu-
dios de idiomas chino en UCASAL. Becas de estudio
en China” por Ignacio Villagran.

» Visita de los Embajadores de Alemania, Dr. Ulrich
Sante, y de los Estados Unidos, Marc Stanley.

» 32 Edicion Catedra EEUU que busca informar sobre
la cultura, politica, economia e instituciones de ese
pais, por el Profesor Martin Rodriguez.

Internacionalizacion
del curriculo

» Se realizaron 8 COIL y 17 clases espejo en distintas
Unidades Académicas.

e 2 Talleres de COIL para docentes, co-organizados
por el Vicerrectorado Académico y la Direccion de
Internacionalizacion y Movilidad

¢ 4 premios a los mejores COIL y 1 a la mejor clase
espejo desarrollados por los docentes de UCASAL.

Programa de Movilidad Presencial

En el afio 2022 se reactivd, luego de la pandemia, la
movilidad académica presencial in y out.

UCASAL recibié 29 estudiantes internacionales de Bra-
sil, Colombia, Bolivia, Espafia, Peru, Francia y Alemania.

Envid 29 estudiantes desde UCASAL a realizar inter-
cambios semestrales de grado a universidades extran-
jeras de Espafia, Italia, Colombia, Bolivia y Peru.

Participacion:

29 29

Estudiantes IN Estudiantes OUT
(de otras Universidades (de UCASAL a Universida-
a UCASAL) des socias)

Centro de Idiomas Ucasal (CIU)

7 70 8 Certificaciones CIU
Idiomas Inscriptos
5 8 Cursos regulares anuales, intensivos 1 5
cuatrimestrales, con fines especificos y de Certificaciones
Aulas Virtuales preparacion en exdmenes internacionales Internacionales
Lanzamiento Festi CIU Certificacion

2 +'7O O ;Z’r::gn?ier:‘rgsonas conectadas via

Modalidades Asistentes +360 Asistentes al evento presencial en
sede de Campo Castafiares de Ucasal

EXTERNOS 24,7%

COMPOSICION
DEL
ALUMNADO
CIU 2022

ADMINISTRAT. 2,5%

PORCENTAJE DE INSCRIPTOS POR IDIOMA - CIU 2022

PREPARACION EN TOEFL  2,3%

INGLES REG. ANUAL 30,1%

PORTUGUES INTENS. 1,7%

INGLES INTENSIVO 21,8%




Direccion de
Desarrollo Institucional

Creada para dar respuesta al compromiso que tie-
ne la Universidad con los jévenes que necesitan una
beca para estudiar. Promueve el aporte econémico
de empresas, familias y donantes individuales, que
confian en el proyecto educativo de la UCASAL.

¢Qué hacemos? ¢Por qué lo hacemos? ¢Coémo lo hacemos?

Nos interesa contribuir al desarro-
llo del pais educando corazones
inteligentes, competentes, libres

de pensamiento y accion.

Generamos recursos econémicos
para becar a los alumnos que lo
requieran, como asi también para
acompafiar el crecimiento de la
Universidad en sus distintas areas
de formacion, extension
e investigacion.

- Donantes (grandes, individuales y
ocasionales)

- Eventos de recaudacion

- Emprendimientos productivos

- Venta de Servicios

- Vinculacion con OSC

- Apoyo Org. Gubernamentales

Las campafias de donacién organizadas por estar Direccidn, consideraron 2 categorias:

Grandes donantes Donantes individuales

Empresas que dirigen sus donaciones al fondo
de becas o a proyectos especiales de la UCASAL,
como parte de su RSE y teniendo la posibilidad de
deducir impuestos de las sumas donadas.

Otras iniciativas:

* UCASAL CORRE: Evento de recaudacién abierto al pu-
blico en general. Running con distancias de 3k, 5k y 10k.

¢ |V Encuentro Nacional de Graduados: Evento de re-
caudacién que convoca a egresados de la UCASAL,
junto a referentes del sector empresario y de la socie-
dad civil, para compartir, reflexionar y debatir sobre los
principales desafios que presenta el mundo profesio-
nal y la realidad social.

¥ UCASAL

L

Personas pertenecientes a la comunidad UCASAL
(empleados, docentes, alumnos) que realizan el
aporte mensual voluntario por medio de un siste-
ma de cobro digital.

* Membresia UCASAL: Las empresas de este progra-
ma pueden elegir las actividades que auspiciaran, re-
cibiendo menciones especiales, presencia, entradas
gratuitas, etc. Estos aportes se destinan directamente
al fondo de becas.

* Mecenazgo: aportes extraordinarios de grandes do-
nantes para el fondo de becas.

» CUVS: centros universitarios virtuales creados por el
aporte solidario de empresas, municipios y UCASAL.

Djreccién de e
Vida Universitaria

TALLERES ARTISTICOS

'71 6 INSCRIPTOS participaron en talleres
que abordaron danzas folcloricas,
fotografia, guitarra, coro, artes plas-
ticas, entre otros.

VOLUNTARIADO

Se trabajé con 8 organizaciones: Fundacion
Anpuy, Asociacion Civil Dale Tu Mano, JCI Salta,
Fundacion Céndor, Fundacién Hacer Futuro, Aso-
ciacién Civil Hombre Nuevo, Pro Mujer y TECHO

DEPORTES Y RECREACION

1 2 3 9 Alumnos participaron de talleres
. deportivos: futbol, voley, ajedrez,

e-sports, basquet, hockey.
1 1 8 O alumnos participaron del torneo
o de futbol masculino y femenino.

9 4 Estudiantes viajaron a competir:
Juegos Universitarios Argentinos

Alumnos participaron de la
I Edicion UCASAL CORRE

OTRAS ACTIVIDADES

Realizadas durante todo el ano: Busqueda de
huevos de pascua, Dia de la Danza, Masterclass
de Danza, Capacitacion de RCP, Festival dia del
estudiante, UCASAL Corre y Torneo de Ajedrez.

REDES

Total de seguidores
Total de nuevos seguidores
Total de publicaciones en el feed

Total publicaciones en historias

Direccion de
Graduados y Empleabilidad

« ACTIVIDADES DESTACADAS

-Ciclo de capacitaciones “Tu ingreso al mundo la-
boral”: 300 participantes

-Desayuno institucional con empresas para coor-
dinar acciones: 46 empresas participantes

-Feria de empleabilidad: 50 empresas participantes
ENCUENTRO NACIONAL DE GRADUADOS

-140 asistentes y 20 empresas participantes.
-$1.221.599 dinero recaudado

PROGRAMA GRADUADOS QUE TRANSFORMAN

-Personas distinguidas: M. Magdalena Soria en Cul-
tura y expresion artistica, Gabriela Pirez Grimolizzi
en Espiritu Emprendedor, Policarpo Zerpa en Desa-
rrollo personal, Paula Pisak en Aporte a la comuni-
dad, y Mario Bernaski en Investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

BOLSA DE TRABAJO

Total de busquedas realizadas por el 305
Portal de Empleo Universia

Cantidad de busquedas para sedes 91

Total de empresas usuarias de la 160
bolsa de trabajo

Empresas que se incorporaron en la 129
bolsa en 2022

Usuarios portal de empleo activos 1.686
Cantidad de postulantes en el Portal 1.549

de Empleo Universia

PASANTIAS
Convocatorias anuales 153
Ingresos de nuevos pasantes 146
Cantidad de renovaciones por afo 36
Cantidad de pasantias para sedes 16
Pasantes que quedaron en planta per- 5

manente o contratados por la empresa

Convenios vigentes presencial/distancia 50

Total alumnos postulados a pasantias 1600 -
l'j
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Mejora de

Se puso énfasis también en el trabajo man-
comunado y coordinado con los sistemas de
auditorias externas e internas.

Se hicieron esfuerzos para reforzar tecnologi-
camente, y con capacitacion continua, a las
direcciones de Marketing Digital y Comercial.
La volatilidad reinante, el complejo contexto
social, y de alta rotacion, requirio esfuerzos
extras de servicios gestion del area de re-
cursos humanos, a los que se dio respuesta

Gestion Presupuestaria
y Financiera

e Tanto los ingresos, como los excedentes presu-
puestarios originalmente previstos, superaron las
expectativas para el afio 2022.

* Mayor accesibilidad en el pago de la Matricula
del Sistema de Educacion Presencial. Se modificd
el sistema de cobro de Aranceles, resultando mas
economico el valor correspondiente a la Matricula

Direccion COMERCIAL

Resultados CAMPANA

Gestiones con INTERESADOS

oportuna en materia de contratacion, reem- de inscripcion y una menor barrera de ingreso para Llamadas salientes CRM 376.318
k"4 o N nuestros alumnos.
a g eStlon plazos, capacitacion y contencion. Wp/Mail CRM 56.613

o , o . ¢ Acompariados por buenos resultados a nivel de

4 Asimismo, se logrd un crecimiento sostenido ingresos, y de una prudente gestion economica y = s e
: : . : ! espuestas 5
presupuestarla' en Inversiones, manifestandose en mejoras en financiera, la Universidad pudo ajustar los salarios >
Y - toda la infraestructura edilicia, apuntando a del personal por encima de lo presupuestado origi- Conversaciones WP Business 45.624
ﬁn ancléera satisfacer necesidades académicas; bienestar nalmente y en concordancia con la inflacion. : : —
! estudiantil; requerimientos operativos; inclu- Mails Casilla Admision 15.926
sion y accesibilidad; sustentabilidad y eficien- .
de recursos oy g Y Gestion de Recursos Humanos
cia en la gestion. De esta manera, se llevaron
h m a cabo una serie de proyectos de ampliacion
u anos y modernizacion de edificios; refuncionali- » Se capacité a 300 empleados administrativos de to- Programa REFUERZO ,
zacion de espacios de trabajo; construccion das las sedes del pais en el curso wrtu;i\l’ Experlenc!a DE CARRERAS ESPECIFICAS
y O ras . . clovi LTANsito | del Alumno UCASAL", en el que se trabajo desde la mi-
de caminerias y .C}C.OVIaS para‘e tra.nSIto mntra rada cristiana y con el apoyo del IFV, aplicando nuevas
campus; y adquisicion de equipamientos. tecnologias con la colaboracion de INNOVALAB. Prof. Educacion Primaria 28 +155%
Se proyecto el red1§eno integral del palséﬂs_ « Se capacito en Excel y Power Bl en los niveles ini- Psicopedagogia 36 +71%
mo del campus, orientandose a un ambiente cial, intermedio y avanzado: 100 participantes.

. tentable. adootand . tivas: Lic. Eficiencia Energética 54 +42%
mas sustentable, adoptando especies nativas; « Se realizaron 5 talleres outdoor para el fortaleci- —— -
con menor requerimiento hidrico e integra- miento de vinculos y trabajo en equipo. Prof. Educacion Inicial 23 +35%
do -como corredor ecologico- con la vecina « Se generalizé el Formulario de Descripcién de Ing. Telecomunicaciones 28 +27%
Reserva Natural Municipal. funciones y Perfil del Cargo para todos los puestos. e T ETE 19 +19%

. Se.z implemento de m.anera exitosa por 7° aino conse- Disefio Industrial 46 +18%
. . cutivo la encuesta de clima laboral, con estos resultados:
Dr. Dario E. Arias . . o
. .. . Terapia Ocupacional 29 -9%

Vicerrector Administrativo
El 2022 significo un periodo de consolidacion
después de los arios de pandemia. Al mismo Incremento Incremento

en aspirantes ALUMNOS

tiempo, nos vimos forzados a lidiar con un

Equipo del Vicerrectorado Resultado 2022 2022

Administrativo

ambiente caracterizado por altisimos indices
inflacionarios e inestabilidad macroeconomi-
ca. En ese dificil escenario, nuestros esfuerzos
continuaron orientados a asegurar una ges-
tion economico-financiera planificada; pru-
dente y ordenada presupuestariamente, con

Pregrado y Grado +3 114% +2.909
Posgrado +2 ,7% +15
Ed. Continua +41,4% +2.159

mecanismos participativos y transparentes;
robusta y agil en la respuesta a los requeri-
mientos del resto de la organizacion.

CRECIMIENTO 5 O 8 3
ALUMNOS .

Il COMPROMISO SUPERVISION LIDERAZGO




Direcciéon de MARKETING

LEADS Camparia 2021 vs 2022

262.748
192.631
2021 2022
CRECIMIENTO _I_ 3 6 O/
LEADS (o]

+260.000

PERSONAS INTERESADAS
EN NUESTRAS OFERTAS ACADEMICAS

090 (o]

A +3 O /o

DE AUMENTO DE INSCRIPTOS
EN GRADO Y PREGRADO

5.500

ANUNCIOS DE UCASAL
CIRCULARON EN REDES

Obras, mejoras Obras EN EJECUCION

e intervenciones

» Facultad de Educacion Fisica y Trabajo Social

Obras e intervenciones

EJECUTADAS PROYECTOS de obras

» Camino de Rosas — La Virgen de la sonrisa. » Auditorio y Escuela de Musica.

» Memorial Monsefior Tavella » Aula exterior en Facultad de Economia.

» Remodelacidn de Sanitarios de la Facultad de > Pérgola caro

Artes y Ciencias. » Food Trucks.

» Area administrativa de la Facultad de Juridicas. » Plaza de graduados.
» Hospital de Veterinaria y Tomodgrafo. » Cubierta y cerramiento de la Piscina.

» Caminerias y bicisenda » Estaciones saludables.

I
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Comunicacion
con la
comunidad

y el medio

Un arno con el foco en
automatizacion y simplificacion
de procesos, incorporacion de
tecnologia de punta y
consolidar el trabajo en equipos.

EVENTOS DESTACADOS

» Fortalecimiento del proceso de acompafiamiento al
ingresante mediante el programa ~Primeros pasos’
que incluye los procesos de inscripcion, iniciacion al
CIVU, inscripcion por materia e inicio de cursado. El
acompafiamiento alcanzé a 12.000 ingresantes du-

sé
parte

o

de lo que se

e La renovacion de la pagina web de UCASAL ha sido
parte del proceso de modernizacién técnica iniciado
en 2022. Mediante la adopcion de un nuevo paradig-
ma de comunicacion por publicos y la implementa-
cion de la primera etapa transaccional, se ha logrado
mejorar la experiencia del usuario y facilitar el acceso
a servicios y contenidos especificos para cada seg-

UCEAL = et

ertal BEARAS

rante los meses de marzo y agosto.

* Mejora en los procesos de atencion teleféonica me-

diante la implementacién para Contac Center, y de

los procesos de automatizacion en la atencion al ¥, UCASAL
alumno mediante Chatbot.

o Recertificacion de normas ISO en el Proceso de
atencion de Consulta y Reclamos de los alumnos de
Sistema de Educacioén a Distancia

: Sé partede lo que se vierie
; il « El programa de Branding “traslado de marca” tuvo '
\ importante crecimiento en el numero de eventos de-
portivos esponsorizados y en el desarrollo del PUN- | s
TO U como tienda de merchandising de productos o
de la marca UCASAL.

TEanatrul e his!cria!

“En tiempos en los que lo que pareceria que 1o
que no pasa por los medios de comunicacion
y las redes sociales pareciera no existir, frente
a un mundo hiper competitivo y fragmentado,
Nnos propusimos competir con el mayor pro-
fesionalismo posible para hacer mas atractiva : .
Equipo de la Secretaria de
la propuesta de valor de la UCASAL, consoli- Comunicaciones
dando el posicionamiento a nivel nacional e

viene .
incursionando a nivel regional.” Ned «WWYII NI 2" s 2R Y : W s L‘nz_l- v
i ] i . & A . m _*‘ | ‘ = =

Lic. Daniel Flores Espeche
Secretario de Comunicaciones
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mento. Esta renovacion representa un avance signi-
ficativo en la digitalizacion de los procesos univer-
sitarios y fortalece la imagen y la comunicacién de
UCASAL en el entorno digital.

e La primera etapa de UCASAL PLAY ha sido puesta en
marcha como parte del proceso de modernizacion
técnica de UCASAL. Mediante la instalacion de pan-
tallas LED en los edificios del Campus, Anexo Centro
y en las sedes de Buenos Aires y Jujuy, asi como las
transmisiones en vivo desde la plataforma Twitch, se
ha logrado crear una experiencia audiovisual y multi-
media innovadora. Esto permite difundir informacion
relevante, ampliar la cobertura de eventos y aumen-
tar la presencia digital de la universidad. El espacio
de UCASAL PLAY representa un avance significativo
en la comunicacion y la interaccion del ecosistema
universitario.

e El proceso de modernizacidon técnica iniciado en
2022 ha llevado a importantes avances en Radio
UCASAL. Las salidas en vivo desde el estudio, las
transmisiones en Twitch, la incorporacion de la sefal
FM via web y el sistema digital de sefializacién en LED
han permitido mejorar la experiencia de los oyentes
y difundir de manera mas efectiva los eventos rele-
vantes de la universidad. Ademas, la conectividad
a través de la web, el teléfono y videollamadas con
otros paises ha fortalecido la internacionalizacion de
UCASAL.

e Se realiza una importante mejora en la sefalética y
carteleria en el campus, anexo centro y demas espa-
cios estratégicos.

e Se renueva integralmente el programa Conocé
UCASAL, con su version virtual y la cena de fin de afio
y se incorpora merchandising sustentable.

BCARCLINAPEREZOR

T

g = _—
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Direccion de
ALUMNOS

En el marco de los lineamientos de UCASAL SE

/ PROYECTA, la gestion de la Direccion de Alum-
: nos se encuentra enfocada a dar respuesta agil
y efectiva a alumnos y graduados; focalizando-

se en los aspectos UCASAL Sustentable y Digita-

lizacion de la Universidad, trabaja para mejorar

Mej Ora de la calidad de sus procesos otorgando mayor se-

guridad, mejores tiempos y menor consumo de

la geStién insumos, especialmente papel.
administrativa Legajo Digital

¢ El resultante del respaldo en papel se envio al ar-
%4 = chivo externo. La tarea se encuentra finalizada en los
y acade I I l lca archivos del Campus y del Anexo. Todo el papel des-
cartado se entrega periédicamente a CEOSOL para
reciclaje.

» Desde el SIGAA se encuentra disponible el acceso a
toda la documentacion entregada por los alumnos.
En la actualidad se recibe en papel unicamente la co-
pia certificada del titulo (secundario/terciario/grado)
requerido al ingreso a la carrera, siempre y cuando
el mismo no se encuentre en los registros publicos
nacionales o provinciales.

* También se puede acceder a las carpetas de equiva-
lencias que llegan en formato digital.

* Como resultado complementario se puso a dispo-
sicion de Secretaria General el espacio ganado que
actualmente se encuentra en refacciones para cons-
tituirse en oficinas de la Direccion de Calidad.

“Estamos avanzando en el camino de la
transformacion digital que tiene el po- Equipo de la Secretaria General
tencial y capacidad de crear o actualizar
procesos basados en el avance tecnologico
que la transformacion impone, enfocados a
mejorar el servicio a los alumnos brindan-
do un mayor valor a la propuesta formativa

y mejorando sus experiencias”

Mg. Lic. Silvia M. Alvarez
Secretaria General

e
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Reglamento del alumno

Ante la necesidad de normativa que regule las
nuevas practicas de ensefianza y de actividades
dentro de la Universidad, debido a los cambios
surgidos luego de la pandemia y del proyecto de
modernizacion encarado por la gestion actual se
invitd a la comunidad universitaria a trabajar en
un nuevo Reglamento del Alumno.

El reglamento fue aprobado por RR 1193/22 y entra
en vigencia el 1/3/23

Actas Globales

e La implementacion del Acta Global se trabajo inicial-
mente en las carreras de Administracion de Empresas
y Eficiencia Energética, en los Turnos Especiales de
Mayo, Extraordinarios, Tercer y Cuarto Turno de 2021.

En la segunda etapa se extendié en los turnos de oc-
tubre y 52 y 62 ordinario a las carreras:

-Contador

-Administracion Agropecuaria

-Administracion de Empresas

-RRHH

-Economia

-Licenciatura en Seguridad

-Licenciatura en RRII

-Corredor Inmobiliario y Martillero Publico

En 1° y 2° turnos ordinarios de 2022 se desarrollé la
tercera etapay se incorporaron:

1. Licenciatura en Comercializacion

2. Tecnicatura en Gestion de Bancos

3. Tecnicatura en Seguros

4. Tecnicatura en Gestion de Calidad

5. Tecnicatura en Secretariado Ejecutivo

6. Licenciatura en RRPP

7. Tecnicatura Universitaria en Ceremonial y Protocolo.
8. Tecnicatura Univ. en Administracion de Asoc. Civil
9. Tecnicatura Univ. en Higiene y Seg. en el Trabajo
10. Tecnicatura en Seguridad Informatica

11. Licenciatura en Educacion Fisica - Ccc

12. Licenciatura en Gestion Educativa - Ccc

13. Licenciatura en Gestion Educativa (Ciclo de Lic.)

Desafios 2022

Entre los desafios planteados para 2022, se focalizo
el trabajo en:
« Digitalizaciéon y simplificacién de los expedien-
tes de pase y certificacion de programas conjun-
tamente con las unidades académicas y coordi-
nados por la Direccion de calidad.

 Profundizacioén en carga de datos para SAT. For-
taleciendo y capacitando a las unidades académi-
cas y en conjunto con la Direccion de Sistemas
para las adaptaciones técnicas.

La implementacion de la firma digital en las actas de
examenes se encuentra enmarcada en un proyecto
mas ambicioso de Secretaria General conjuntamente
con el gestor documental, en vias de decision y pre-
supuesto.

Y comenzaron directamente con esa modalidad las
carreras nuevas

1. Procurador

2. Escribania

3. Licenciatura en Ciencia de Datos
4. Licenciatura en Criminologia - Ccc

Esta implementacion trae aparejada una mejora para
los docentes en PAD: la posibilidad de abrir una sola
acta al momento de cargar las notas. Esta nueva mo-
dalidad también agilizara el uso de la firma digital y
electrénica prevista y en tramite de concrecion. Los
primeros resultados son muy positivos segun refieren
los propios docentes que utilizaron la implementacion.

Gestion de Titulos, Egresados y SAT

« Se trabajo la Solicitud Digital

 Se encuentra en proceso de implementacion la tra-
mitacion completa a través de SAGYy las notificaciones
de avance también alli.

» Se sistematizo la carga de actividades relativas al SAT
que ya se puede imprimir desde el SGA y se realizan
ajustes periddicos a medida que aumentan las solici-
tudes y se extienden en distintas carreras.

¢ En la actualidad las unidades académicas se encuen-
tran reponiendo cargas anteriores a la creacion del
sistema, mientras en simultaneo se van registrando las
actividades nuevas
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FACULTAD DE
Arquitectura
y Urbanismo

QR

CANTIDAD

= ALUMNOS

1.191

MOD.

PRESENCIAL  1.127

MOD.
DISTANCIA 64

CANTIDAD 6 2
GRADUADOS

CANTIDAD

DOCENTES 1 9 5

CARGOS DOCENTES 286

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 1 O

EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSION

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Arquitectura

Disefio Industrial

Lic. en Disefio de Interiores

Lic. en Disefio de Interiores (CCC)
Lic. en Gestion Eficiente de la Energia

Maestria en Valoracion del Patrimonio Natural
y Cultural

Esp. en Disefio Arquitecténico Bioambiental

Esp. en Formulacion de Proyectos de Gestion
del Patrimonio Territorial

CARRERAS EN TRAMITE

Esp. en Evaluacion de Impacto Ambiental -
Presencial y Distancia

Maestria en Valoracion del Patrimonio natural
y cultural - Distancia

Maestria en Gestion de Proyectos, Obras y
Desarrollos Inmobiliarios - Distancia

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

e Asumen como Decano el Mg. Arq. Pedro Fernandez
Fernandez y como Secretaria Académica la Mg. Arq.
Maria Eugenia Alonso Maurizzio.

» Autoridades de la FAU y de la CRUP se reunieron para
tratar el tema de actividades reservadas al titulo de Ar-
quitecto y estandares de acreditacion.

« Se inicidé la implementacion del Sistema de Gestion
Integrada con parametros de calidad certificables apo-
yados por la Direccion de Calidad.

* Se realizo el proceso de Autoevaluacion de la UA con
el fin de formular un Plan de Desarrollo para la reacre-
ditacion de la carrera de Arquitectura.

» Se optimizaron las lineas de base de los indicadores
del PE y sus criterios de medicion.

e Fue distinguida la presentacién de un equipo de in-
vestigacion en las XVI Jornadas de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacién de la UCASAL.

» El Arg. Policarpo Zerpa y la Lic. en Disefio de Interiores Ga-
briela Pirez fueron reconocidos como Graduados destacados
en el IV Encuentro Nacional de Graduados de la UCASAL.

« Directivos del Instituto de Sustentabilidad Urbana y Territo-
rial coordinaron estrategias de trabajo con el IPV, Ministerio
de Infraestructura, Colegio de Arquitectos, Secretaria de Rel.
Internacionales y CADISAL.

» Se firmo un convenio de proyecto de doble titulacion con la
Miami Technology & Arts University.

* Se aprobo el Reglamento del Laboratorio de Disefio Indus-
trial y su sistema online de reserva de turnos.

e La Arg. Maria Inés Laconi dond a la FAU una importante co-
leccion de revistas y libros de Arquitectura.

* 43 de las 45 materias (Disefio Industrial) trabajaron utilizando
la plataforma E-Learning

« Se realizaron acciones de vinculacion con el Colegio de Ar-
quitectos de Salta para la capacitacion de estudiantes avanza-
dos y jovenes graduados para optimizar su insercion laboral.

« Se redefinieron criterios editoriales para la revista cientifica
“Teks del Sud” de la FAU.

ALUMNOS

» Los alumnos Walter Alvarado, Noelia Davalos y Leonardo Nai Pal-
ma (Disefio Industrial) obtuvieron el segundo puesto en el Con-
curso de ideas de desarrollos tecnolégicos Ciudades Inteligentes.

e 23 alumnos (Arquitectura) realizaron un viaje de estudio a
San Salvador de Jujuy.

» 42 alumnos (Arquitectura) realizaron viaje de estudio a la CABA.

* 5 alumnos (Arquitectura) obtuvieron Beca de Movilidad Pre-
sencial en las Universidades de Pavia, Politécnica de Madrid y
Catolica de Colombia.

e 3 alumnos de la UC de Colombia y de la UC Boliviana de Ta-
rija, realizaron un trayecto formativo en la FAU.

* 4 alumnos (Arquitectura) realizaron Movilidad Virtual en Em-
prendedurismo en la UC de Colombia.

* 1 alumna (Gestion Eficiente de la Energia) realizé Movilidad
Virtual en la UC de Bolivia.

» 1 alumna (Gestion Eficiente de la Energia) formo parte del equipo
ganador del Bootcamp Internacional “Laudato Si*" 2da edicion.

Equipo de la Facultad
Arquitectura y Urbanismo

» 10 alumnos y 3 docentes realizaron un viaje de estudio a Se-
clantas, Colomé y Molinos, Salta.

e 3 alumnos y 1 docente (Especializacion en Disefio Arquitec-
tonico Bio-Ambiental) obtuvieron el 3° puesto en el Programa
de Innovaciéon UCASAL (2022).

» 30 alumnos y 3 docentes (Arquitectura) participaron de cla-
ses espejo/COIL con la Universidad Catdlica de Maule, Chile.

» 28 alumnos y 2 docentes (Disefio Industrial) visitaron el Mu-
seo del Automovil de Salta.

» 100 alumnos y 8 docentes (Disefio Industrial) visitaron la
muestra Van Gogh “Arte Inmersiva”.

» 120 alumnos (Disefio Industrial) realizaron 2 jornadas de re-
estructuracion del Laboratorio de DI.

¢ 22 alumnos (Disefio Industrial) se incorporaron como “Ayu-
dante Alumno” en 13 catedras de 1° y 2° afio.

» Las catedras de Morfologia (Disefio Industrial) produjeron
sus respectivos Anuarios con trabajos de los alumnos.

« Visita de alumnos (Lic. en Disefio de Interiores) a Saltapor y a
Teco Construcciones.

e Alumnos de la Esp. en Disefio Bioambiental acompafados
por Directivos del ISEDIB disefiaron el Edificio del ISEDIB con
criterios sustentables.

e Alumnos de 3° y 4° (Disefio Industrial) participaron de una
charla a cargo de los DI Paula Casalderrey, Hao Lu y Octavio
Lépez, profesionales del medio.

* Alumnos (Arquitectura) visitaron el estudio Sincresis de Coér-
doba.

DOCENTES

« El Arg. Ignacio Carén (Arquitectura) fue galardonado en el
Premio Konex 2022: Disefio del Espacio Publico.

» 33 docentes (Arquitectura) inician el curso virtual: “Forma-
ciony Evaluacion de Competencias dentro de un Modelo Cen-
trado en el Estudiante en carreras universitarias” (MECEK).

o 7 docentes realizaron el Curso “Ensefianzas en Entornos Hi-
bridos” organizado por Vicerrectorado Académico.

» 6 docentes (Arquitectura) se incorporaron a la Comisiéon de
seguimiento y actualizacioén curricular.

» 3 docentes (Arquitectura) participaron del | Congreso lbe-
roamericano de Patrimonio y Desarrollo Sostenible.

1 docente (Arquitectura) participé de las VI Jornadas de Pa-
trimonio Religioso y Arte Liturgico organizadas por el Ctro.
Int. para la Conservacion del Patrimonio.

» 6 docentes (Arquitectura) participaron del Xlll Congreso La-
tinoamericano de Ensefianza del Disefio (Univ. de Palermo).

» 1 docente (Arquitectura) particip6 del 1° Encuentro Nacional
de Preservadores del Patrimonio Cultural de Salta.

» 1 docente (Esp. en Disefio Bio-Ambiental) participé de la XLIV
Reunidén de Trabajo y Exposicion de Energias Renovables y
Ambiente — ASADES 2022. Catamarca.

» 3 docentes realizaron el curso “Economia circular y Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible” organizado por la Red Argentina
de Pacto Global.

* 6 docentes invitados participaron en el dictado de la Esp.
Disefio Arquitectdnico Bio-Ambiental.
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» 1 docente (Esp. en Disefio Bio-Ambiental) obtuvo una Beca
de Movilidad en la Fac. de Arquitectura, Disefio y Estudios Ur-
banos de la PUC de Chile.

» 3 docentes recibieron ayuda econémica para inicio de Maes-
tria y 1 docente para tesis final de Doctorado.

» 36 docentes (Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio de In-
teriores) colaboraron con el nuevo Consejo de Facultad para
articular ejes de trabajos prioritarios.

» 5 docentes (Arquitectura) incorporaron el uso de simulado-
res ALGETEC al dictado de clases.

« La docente Gimena Moya Tonelli (Disefio Industrial) realizé el cur-
so de especializacion Behavioral Design - Universidad San Andrés.

» El docente Lautaro Kolber (Disefio Industrial) realizo el curso
de especializacion en Disefio Ceramico - FADU UBA.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Se firmaron dos protocolos con la UC de Cérdoba: imple-
mentacion del Taller proyectual-tecnolégico y de coopera-
cion entre el ISEDIB y el Instituto Bioclimatico de Proyecto.

» ELISEDIB firmo un protocolo con la Fundacién Céndor para
el proyecto participativo de un Invernaculo para la Escuela
Primaria “7 de Mayo” del Salar de Pocitos.

¢ ELISUT inicié un trabajo cooperativo con la Cdmara de Desa-
rrolladores Inmobiliarios de Salta y el IPV, para la creacién de
un Observatorio Territorial.

* En base al proyecto de investigacion “La Gestion Urbanistica
en la Provincia de Salta”, se propuso la formulacién de un an-
teproyecto de ley de Desarrollo Territorial y Habitat.

» Autoridades de la FAU se reunieron con expertos de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria de Lima, para tratar la adap-
tacion de materiales tradicionales en construcciones sismo-
rresistentes.

e Junto con el CAS y el Museo Histdrico del Norte, se presentd
el Libro “La Busqueda De La Arquitectura Nacional Y America-
na - El Instituto Argentino de Investigaciones de Historia de la
Arquitectura y el Urbanismo 1978 - 1995” de los Args. Ramén
Gutiérrez y Graciela Vifiuales.

 Se realizé un concurso interno de alumnos (Disefio Indus-
trial) para la elaboracion de un trofeo a ser utilizado en el cam-
peonato provincial de handball.

» Presentacion por el ISEDIB del libro “Tipologias arquitecto-
nicas y calidad acustica para salas de musica” de la Dra. Maria
Andrea Farina.

« Se realizaron en el ISUT acciones de articulacion y capacita-
cion interna para 3 proyectos de investigacion.

« Acciones de vinculaciéon con la Coordinacion de Relaciones
Internacionales de la Provincia de Salta.

* Representantes de la FAU y del gobierno de la Region de Val-
paraiso y ciudad de Vifia del Mar (Chile) trataron el ordena-
miento territorial y urbano.

» Se disefié un Programa Piloto de Gestion de Residuos en la
FAU, segun criterios de sustentabilidad.

* Informe sobre el Proyecto de Ordenanza de Contaminacion
acustica y ruidos molestos para la Ciudad de Salta por el Lic.
Santiago Damian Payo Esper.
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CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas:

- Museologia y Curaduria: 72 inscriptos.

- lluminaciodn Interior, Exterior y Fotovoltaica: 34 inscriptos.
- Paisajismo: 91 inscriptos.

Cursos y Talleres:

- Aprendizaje Transformador para construir tu futuro: 33
inscriptos.

- Tendencias de Marketing y Comunicacion de Moda: 200
inscriptos.

- Vanguardia by Pao Daniele: 10 empresas y 50 asistentes.
- Sustentable-mente: 10 empresas y 30 asistentes.

- 2 modulos y 1 Seminario Internacional (Especializacion
en Formulacion de Proyectos de Gestion del Patrimonio
Territorial y la Maestria en Valoracion del Patrimonio natu-
ral y cultural): 25 participantes.

Disertaciones y Charlas:

- “Desempefio termo-energético de un proyecto de vi-
viendas sociales bioclimdticas en la puna, Salta” por el Mg.
Arq. Sebastian Miguel en la XLIV Reunién de Trabajo y Exp.
de Energias Renovables y Ambiente (ASADES).

- “Proyecto de viviendas sociales bioclimaticas para la puna
saltefia. Metodologia para el desarrollo de una propuesta
ambiental y eficiente energéticamente” por el Mg. Arq. Se-
bastian Miguel en las XXXVI Jornada de Investigacion y XVIII
Encuentro Regional, Si + Categorias, FADU, UBA.

- “Proyecto Puesta en valor patrimonial a través de la ilu-
minacion eficiente de la Parroquia San Juan Bautista de la
Merced de Salta” por la Esp. Ing. Carolina Valencia Donat
en las Jornadas Internacionales de Patrimonio Religioso.
UC Boliviana de La Paz.

- Interaction Design y Creatividad por la DI Gimena Moya
Tonelli en la Facultad de Ingenieria UCASAL.

- Geometria y Disefio por el Arq. Adridan Exeni para alum-
nos del San Isidro College.

- "Accesibilidad al Medio Fisico - Disefio Universal Wayfin-
ding” por la Arq. Alejandra Ibafiez.

- "Herramientas de disefio bioclimatico para viviendas.
Aportes para una ciudad sustentable” presentacion en el
FORUM CAS

- “Contratos entre comitente y disefiador, costos y el ejer-
cicio profesional en Espafia” por el Dr. Francisco Toran
Bustamante de la Unive. Complutense de Madrid.

- “Disefio Sustentable” por la DI Romina Palma.

Seminario Iberoamericano: “El Patrimonio como factor de
desarrollo territorial” (Maestria Valoracion del Patrimonio
natural y cultural y Especializacion en Formulacion de pro-
yectos de gestion del patrimonio territorial) con la partici-
paciéon de las Universidades de Huelva, Internacional de
Andalucia y Pablo de Olavide (Esparia), UC Boliviana, U. de
Guadalajara (México), UNT (Argentina), y Grupo La Rabida:
40 asistentes.

FACULTAD DE
Artes y
Ciencias

Q00O CANTIDAD

= ALUMNOS

aa

2.972

CANTIDAD 9 O
GRADUADOS

CANTIDAD

DOCENTES 24 1

CARGOS DOCENTES 531

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 1 2

EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSION 6

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Comunicaciones Sociales
Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Imagen y Sonido
Licenciatura en Inglés (CCC)

Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Publicidad

Locutor Nacional

Productor y Director para Radio y Televisién
Profesorado en Inglés

Profesorado en Psicologia

Traductor Publico en Inglés

Esp. en Problematicas del Contexto Juridi-
co-Forense

Esp. en Interpretacion de Conferencias en Inglés
Maestria en Gestion Estratégica de la Comu-
hicacion

Maestria en Intervencion e Investigacion Socio
Comunitaria

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

|
Maestria en Psicoanalisis de la Infancia y Adoles-
cencia - Presencial

Esp. en Interpretacion de Conferencias en Inglés
- Distancia

CARRERAS EN TRAMITE

Esp. en Psicopedagogia en Salud con Orienta-
cion en Neurodesarrollo y Aprendizaje - Distancia



HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

 Publicacion de la Revista de la Facultad de Artes y Ciencias
N21: Intersticios.

¢ Intervenciones artisticas de la facultad por la celebracion del
Dia Mundial del Diserio.

» Blog “Conocer es comunicar”. Link: https://conoceresco-
municar.com/

¢ Intercambio académico: Prof. Raquel Sanchez Ordoiiez, do-
cente de la Universidad de Salamanca.

* Nuevos Reglamentos del ICSC, del IHGMB y del INA.

* Nueva Mesa Directiva del ICSC: Directora Mg. Susana Com-
pany; Vice Director: Lic. Luis Eduardo Portelli y Secretaria: Mg.
Paula Ulivarri.

» 11° Edicidn de la Revista 5 Ah! “Evolucion”, de la catedra Di-
sefio Editorial (ACC), a cargo de la Lic. Carla Coledani.

* Nueva Mesa Directiva del IHGMB: Directora Prof. Maria Ro-
mero; Vice Directora: Prof. Susana Caro y Secretarios: Prof.
Marcelo Anachuri y Lic. Lujan Bravo Garay.

« Participacion de docentes y estudiantes de la carrera de Di-
sefio Grafico en la realizacion de piezas alusivas en honor a la
Patrona de la UCASAL, Santa Teresa de Avila.

* Nueva Mesa Directiva del INA: Director Dr. Mario Vazquez,
Vice Directora: Dra. Patricia Francica y Secretario: Lic. Ivan Ledn.

» Trabajo Linguistica Contrastiva por la Lic. Maria Mena Mau-
ger y estudiantes de la carrera Traductorado Publico y Pro-
fesorado en Inglés para las Jornadas Anuales de Extension e
Investigacion.

» Compilacion, revision y referato de 6 trabajos de investigacion
del Instituto de Investigaciones Histdricas Gral. Manuel Belgrano.

ALUMNOS

» Proyecto de Investigacion “Competencias digitales universi-
tarias: experiencias del estudiantado durante la pandemia por
COVID-19": 3 participantes.

* Movilidad estudiantil nacional e internacional: 4 participantes.

* Programa “Concejal por un Dia”, organizado por el Concejo
Deliberante de la Ciudad de Salta: 5 participantes.

¢ Clases de Inglés para la Cooperativa de Productores Tabaca-
leros de Salta: 1 participante.

Equipo de la Facultad
de Artes y Ciencias

» Evento “Clases de apoyatura Académica Internacional y En-
trevista con referentes de Criminalistica en un marco cola-
borativo y de Virtualidad”: 3 participantes como traductores.

» Traduccion al inglés - Poemario “ldentidad”: 7 participantes.

» Proyecto de Investigacion: “Identidades, educacion e inter-
culturalidad en discursos angléfonos”: 2 participantes.

« Proyecto trabajo intercatedra “Buscando El Milagro”: 14 part.

¢ Actividad intercatedra Disefilo en Comunicacion Visual IV y
Pensamiento y Produccion Creativa II: 3 participantes.

» Taller de Redaccion para estudiantes de Comunicaciones
Sociales: 10 participantes.

 Proyecto de Investigacion: “El rol profesional del licenciado
en psicopedagogia como agente de salud. Caracterizacion de
las demandas para su incorporacion en el sistema sanitario de
la provincia de Salta durante el periodo 2021- 2022. Un estu-
dio de caso”: 2 participantes.

« Taller: El proceso Diagnodstico Psicopedagogico desde el en-
foque clinico: 20 participantes.

» Proyecto de Investigacion: “La promocion de la salud mental
en el ambito publico durante la pandemia de Covid-19 en la
Ciudad de Salta”: 4 participantes.

» Proyecto de Investigacion: “El Servicio de Asistencia a la Vic-
tima (S.A.Vic. ) y la vulnerabilidad . Enfoque interseccional de la
pobreza con las trayectorias laborales.”: 7 participantes.

« Talleres Expo futuro 2022: 6 participantes.

¢ Acompafiamiento en las Practicas del Programa “Cascos
Verdes": 12 alumnos.

« Capacitacion “Una nueva escuela es posible”: 10 participantes

» Actividad Inter facultad con Cs. de la Salud “Anadlisis de Caso”:
10 participantes.

» Proyecto de Extension “Cuentacuentos. Inclusion en espa-
cios artisticos”: 8 alumnos.

DOCENTES

* 46° Congreso anual de la Federacién Argentina de Asocia-
ciones de Profesores de Inglés 2022: la Lic. Maria Irrazabal y la
Mg. Maria Loutayf participaron en el Comité académico.

» Convencioén Virtual 2022 Artesol: “Creando Puentes en la Ense-
Aanza del Inglés”: Exposicion del tema: “Desarrollando la Compe-
tencia Intercultural Comunicativa en clases de Lecto comprension”.

e Actividad COIL UCASAL y Universidad Catoélica Madre y
Maestra Santiago de los Caballeros de Republica Dominicana,
catedras de Metodologia de la Investigacion por la Dra. Luisa
Salazar Acosta y la Profesora Iris Mendoza Ramirez.

e Curso “Neurociencias y educacion” dictado por 3 docentes
de Psicopedagogia.

 Evaluacién externa de los Proyectos de Investigacion a car-
go de la Lic. Analia Taritolay y de la Lic. Amelia Clark.

12 Ciclo de Debates en Psicologia “Desafios actuales en el
campo de la Psicologia en Argentina y Brasil”: UCASAL y PUC
de Minas Gerais.

¢ Il Encuentro virtual de catedras de Psicologia (UNJu): 10
asistentes por UCASAL.

e Actividad COIL UCASAL y Corporacion Universitaria Minuto
de Dios UNIMINUTO - Colombia en la Licenciatura en Psico-
pedagogia.

o Actividad COIL UCASAL y Universidad de LaSalle de la Repu-
blica de Colombia en Metodologia de Investigacion e Histo-
ria Social de la Educacién Argentina por la Dra. Luisa Salazar
Acosta y la Prof. Iris Olarte.

» VIl Encuentro Interno de Grupos de Investigacion Unicato-
lica 2022: evaluacidn de proyectos por la Dra. Maria Eugenia
Gonzalez y Mg. Susana Company.

e La Dra. M. Eugenia Gonzalez participé del Comité Evaluador
de Categorizaciones de Investigadores de la UCASAL.

* 4 docentes participaron de la capacitacion “Una nueva es-
cuela es posible”. (Psicopedagogia)

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Actividad intercatedras de las carreras de Lic. en Psicologia
y Lic. en Psicopedagogia, por la Lic. Andrea Arancibia, y la Lic.
Mercedes Claudia Pastore.

* Presentacion de la 62 Edicion de “Atipicas”, la propuesta edi-
torial académica de la catedra Computacion Grafica lll (DG).

* Act. Cine y Traduccién por la TPN Maria Michel, con la pre-
sencia de Daniela Seggiaro y Osvaldo Villagra (pelicula “Husek”).

o Actividad académica por Maria Guadalupe Laclau para la ca-
tedra de Mercadotecnia (Disefio Gréfico).

» Traduccion al inglés del poemario de Maria Silvia Zambrano
Identidad: palabras del sentir saltefio por el Equipo del Pro-
yecto de Investigacion: “Identidades, educacion e intercultu-
ralidad en discursos angldfonos”.

» Evaluacion de competencias en lengua inglesa a 1200 alum-
nos de instituciones de Salta y de Jujuy por el Centro Evalua-
dor Externo del Dpto. de Inglés.

» Actividad Maratén de Radio, organizada en forma conjunta
con la Pastoral Universitaria, en el marco de las actividades
alusivas al mes de la Patrona de la UCASAL Santa Teresa de
Avila a cargo de la Lic. Cecilia Cardenas.

* Presentacion del libro “Belgrano” del Mg. Carlos Uriburu Ri-
vas del IIH. Gral. Manuel Belgrano.

* Presentacion del libro “Martin Gliemes. Misceldneas en su Bicente-
nario” por Abel Cornejo y Maria Romero del lIH. Gral. Manuel Belgrano.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas:

- Psicopedagogia en salud con orientacidon en neurodesarro-
llo y aprendizaje: 44 inscriptos.

- Neurociencias en el Deporte.

- Comunicacioén institucional orientada a org. deportivas.

- Prevencion de adicciones y VIH/SIDA en el ambito laboral.
Cursos:

- Gramatica Inglesa I, Fonética y Practica de Laboratorio Di-
rigido lll. (Prof. y Trad. Publico en Inglés). 30 estudiantes inscr.

- “Orientacion Vocacional como proceso de aprendizaje. Un
enfoque neurocognitivo”: 19 inscriptos

- ELABC del community manager.

- “Introduccion a la ensefianza de inglés con fines especificos
(ESP) en la virtualidad”: 80 inscriptos.

- MOOC ;Como se trabaja desde las psicoterapias contextuales?

- Gestion de contenidos transmedia.
- Asuntos Publicos y comunicacion de crisis.

- Orientacion vocacional como proceso de aprendizaje. Un
enfoque neurocognitivo.

- Traduccién del Humor, la Traduccion de Historietas y los
Culturemas de Mafalda por Maria Cecilia Zoppi. (T.P. en Inglés)

Seminarios:
- Subjetividad. Intersubjetividad y lo social.
- Analisis institucional. Discurso y poder.

Charlas:

- Por el Lic. Bruno Augusto Fabian a estudiantes del 4to afio.
(Psicopedagogia)

- Interdisciplinariedad por la Dra. Carmen Reynaga y el Lic. Ale-
jandro Criscuolo, Psicologia Clinica Il. (Psicologia)

- Experiencias en Salud Publica por el Dr. Alberto Gentile para
la catedra Salud Publica (Psicologia).

- "Arte y Comunicacion en entornos urbanos mds sustenta-
bles” por el Comunicador Social Raul Blasco para la catedra
Representacion Grafica I. (Disefio Grafico)

- Diversas psicopatologias por la Esp. Lic. Andrea Temporetti.
(Psicopedagogia)

- Por el Dr. Marcelo Nallar Dera, Gerente Gral del Hosp. Oia-
tivia. (Psicologia)

- Clinica de la Psicosis por la Dra. Silvia Baudini y la Lic. Marta
Pagano de Verde. (Psicologia)

- Sistemas del Cuerpo Humano por el Dr. Jerénimo Daniel He-
redia. (Traductorado Publico en Inglés).

- “Qué tener en cuenta a la hora de disefiar para hacer carte-
les” por Benjamin Barraguirre. (Disefio Gréfico)

- “Las psicosis: el interés por los trastornos del lenguaje” por el
Lic. Oscar Montivero. (Psicologia)

- Etica Profesional por el Colegio de Psicélogos de Salta.

- “El enfermo mental como sujeto de derechos en la Reformas del
Cddigo Civil y sus implicancias practicas” Dra. Maria José Miranda
- Smartpackaging: ecodisefio y sustentabilidad, por el Lic.
Hugo Santarsiero. (Disefio Gréfico)

- Conformacién de redes comunitarias por Daniel Lépez del
Min. de Seguridad de la Provincia. (Psicopedagogia)

- Conferencia del Dr. Hugo Kapplenbach en las IX Jornadas
Anuales de Extension e Investigacion de la Facultad.

- Taller Comprension de textos y produccion escrita.

- Jornada de actualizacion para traductores e intérpretes: “Opor-
tunidades en la industria del lenguaje” coorganizado con la ATPS.

- Webinar: Cervantes y Shakespeare: “Suefios, pasiones, y el amor
por las palabras”, por las Prof. Susana Company y Rita Bertolami.

- | Coloquio Virtual Problematicas Emergentes y Propuestas
de Abordajes Posibles (Maestria en Intervencion e Investiga-
cion Social y Comunitaria)

- Masterclass Tendencias en Marketing y Comunicacion de
Moda a cargo de Ash Mateu

- Conferencia Interculturalidad en salud publica. Hacia la im-
plementacion de la Ley 7856/14. (Maestria en Intervencion e
Investigacion Social y Comunitaria)

- Planificacion de Medios por los comunicadores José Maria
Zambrano y Juan Pablo Rodriguez.

- Técnicas de Investigacion de la Opinién Publica por los con-
sultores Julio Pizetti, Martin Sdnchez y Benjamin Gebhard.

-Muestra de intervenciones artisticas en el marco del Dia In-
ternacional del Disefio.
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FACULTAD DE
Ciencias
Agrarias y
Veterinanrias

QOO CANTIDAD 8 9 5
= ALUMNOS

CANTIDAD 3 8
GRADUADOS

& CANTIDAD 1 1 6
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 178

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 7

EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSION

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Ciencias Veterinarias
Tecnicatura Universitaria en Produccion Animal
Licenciatura en Producciéon Animal

Especializacion en Clinica de Pequefios Ani-
males Domeésticos

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

Esp. en Cirugia de Pequefios Animales Domésticos

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADCQOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

* Nuevas instalaciones: Sala de microscopia, un labora-
torio de fisico-quimica y una galeria.

¢ Adquisicion del equipamiento para el Laboratorio de
Biologia Molecular y el Laboratorio de Cultivo celular:
Termociclador en tiempo real QuantStudio5 (Applied
Biosystems), Espectrofotometro UV-Vis Nanodrop One
(Applied Biosystems) y un microscopio invertido.

* Firma de protocolo con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Gobierno de la Provincia de Salta: Il
Etapa del Programa “Carne Segura” de la Facultad para
realizar un muestreo cada 3 (tres) meses del Estado Hi-
giénico Sanitario de los Mataderos y Frigorificos que se
encuentren bajo la orbita de la Ley Provincial N26902.

» Proyecto de Compostaje en el Hospital Escuela de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinarias con la par-
ticipacion de alumnos y docentes, que contribuyen al
manejo sostenible de desechos producidos en el cam-
pus, con la elaboracion de compost bajo los lineamien-
tos de la iniciativa de UCASAL Sustentable.

» Colaboracion institucional para la capacitacion del
personal de la UA:

- Tec. Jorge Horacio Aquino (Encargado de los la-
boratorios de la Facultad): Ayuda para la realizacion
del “Curso: Auxiliar de Esterilizacion”

- Tec. Maria Natalia Delgado (Personal Administra-
tivo de la Facultad): Ayuda para la realizacion de la
“Diplomatura Universitaria en Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos”

- Se realizaron 30 concursos en las carreras de gra-
do (Cs. Veterinarias y Lic. en Produccion Animal) e
incluyendo todas las categorias docentes (Titulares,
Adjuntos, Auxiliares y Ayudantes).

ALUMNOS

e 180 alumnos (Cs. Veterinarias) participaron de la
Campania de Vacunacién Antirrabica 2022 junto a pro-
fesionales de la Sub Secretaria de Bienestar Animal y
Zoonosis de la Municipalidad de la Ciudad de Salta. Se
vacunaron 1502 animales domésticos de diferentes
barrios de la Ciudad de Salta.

DOCENTES

« 12 docentes se sometieron a la evaluacion para el régi-
men de permanencia previsto en el reglamento vigente.

45 docentes realizaron el Curso de Posgrado Modali-
dad Virtual “Formacion y Evaluacion de Competencias
dentro de un Modelo Centrado en el Estudiante en
carreras universitarias” desarrollado por el Laborato-
rio Mecek, con una duracion de 15 semanas/90 horas.
Esta capacitacion forma a los docentes en el Modelo
Educativo adoptado por la UCASAL, que posee como
eje nodal la pedagogia centrada en el estudiante y el
enfoque de la ensefianza por competencias.

¢ 10 docentes concluyeron la Esp. en Clinica de Pequefios
Animales Domésticos gracias al proyecto: Acompainamien-
toy Tutoria para la conclusion de Estudios de posgrado.

» Colaboracion econémica de la UA para la capacita-
cion disciplinar de los siguientes docentes:

- MV Sebastian Schiavoni (Prof. Adjunto por concur-
so de las Catedras de Patologia Quirdrgica y Cirugia
y Anestesiologia): “Taller Tedrico Practico de Cirugia
en Rodilla”

- Dr. Arias Federico José (Auxiliar Docente por con-

Equipo de la Facultad
Ciencias Agrarias y Veterinarias

curso de la Catedra de Fundamentos de Biologia de
la Licenciatura en Produccion Animal): XXIl Congre-
so Argentino de Herpetologia.

- MV Lucia Cataldi Fleming, MV Luciana Cabido, MV
Teresa Aguierre y MV Fernando Ribotta (Profesiona-
les del Hospital Escuela de la Facultad, Area de Gran-
des Animales): "Curso de Odontologia en Equinos”

- MV Lucia Alejandra Pintos y MV Burgos Zamudio
Maria José (Auxiliares docentes por concurso de las
Catedras de Parasitologia y Enfermedades Parasita-
rias): “Congreso Argentino de Parasitologia”

- MV Alvaro Joaquin Bernis (Aux. docente por con-
curso de la Catedra de Patologia Quirurgica y Medi-
co Interno del Hospital Escuela): “Diplomatura Univ.
en Terapia Neural”

- MV Malvina Tolaba (Prof. Adjunta por concurso de
la Cdtedra de Salud Publica y Epidemiologia): “Esp.
en Epidemiologia”

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Se realiz6 la Jornada “A Puertas abiertas” a la que asis-
tieron 79 Alumnos de nivel secundario de diferentes
Colegios de la Provincia de Salta para realizar activida-
des de vinculaciéon académica.

» Servicios de medicina veterinaria prestados a la Co-
munidad: 960 pacientes en el area de pequefios ani-
males, 84 pacientes en el area de grandes animales y se
procesaron 549 muestras de sangre para diagndstico
hematoldgico en el laboratorio de analisis clinicos.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas:

- Terapia Neural de modalidad semipresencial: concu-
rrieron 27 profesionales (19 argentinos, 3 mexicanos, 3
brasileros, 1 colombiano y 1 espafiola).

- Cinotecnia Aplicada al Area de Seguridad: 20 alum-
nos de diferentes provincias de Argentina.

- Gestion del Aprendizaje y la Conducta: 21 alumnos
de Argentina y de Bolivia.

Cursos:

- Manejo integral de planteos de encierre a corral (feedlot):
3 docentes, 3 alumnos y 26 graduados y profesionales.

- Enfermedades Transmitidas por Vectores en los Perros
-Ehrlichiosis canina y Leishmaniasis Visceral: 15 docen-
tes, 41 alumnos y 40 profesionales del medio.

- Introduccion a la ventilacion Mecanica Aplicada a la
Anestesiologia: 3 docentes, 7 alumnos y 10 profesionales.
- Odontologia en Equinos: 4 docentes, 5 alumnos, 10
profesionales.

- Il Jornadas Anuales de Reproduccién y Sanidad Bovi-
na: 4 docentes, 40 alumnos, 10 profesionales.

- Charla: Errores frecuentes en el manejo del equino: 5
docentes y 35 alumnos.

\/
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FACULTADSYE
Ciencias
Juridicas

QR

CANTIDAD

= ALUMNOS

11.498

MOD

PRESENCIAL  2.466

MOD.

DISTANCIA 9 O 3 2

CANTIDAD '7 6 4
GRADUADOS

CANTIDAD

DOCENTES 7 8 3

CARGOS DOCENTES 1328

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 17

EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSION

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Abogacia

Procuracion

Escribania

Ciclo complementario curricular de Escribania
Corredor Inmobiliario y Martillero Publico
Lic. en Relaciones Internacionales

Lic. en Criminalistica

Perito en Accidentologia

Lic. en Seguridad

Lic. en Criminologia

Especializacion en Derecho de Familia
Especializacion en Ciencias Penales

Maestria en Derecho del Trabajo

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

Maestria en Derecho Administrativo y Admi-
nistracién Publica - Presencial

CARRERAS EN TRAMITE
|
Doctorado en Ciencias Juridicas - Presencial

Tecnicatura en Gestion y Administracion Judi-
cial - Presencial

HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

 Publicacion del articulo “Analisis critico del control
de convencionalidad”, en la Revista OMNIA. Derecho y
Sociedad (Vol. 5, N°1). Autor: Ignacio Colombo.

* Articulo “Extension de las normas tuitivas del derecho
laboral al estadio previo a la formacion definitiva del
contrato de trabajo”, en la Revista OMNIA. Derecho y
Sociedad (Vol. 5, N°2). Autor: Diego Javier Tula.

¢ Publicacion del articulo “Seguridad y recursos natura-
les estratégicos: el caso del litio”, en la Revista Integra-
cion y Cooperacion Internacional (N°35, 2022). Autor:
Federico de Singlau.

* Publicacion del libro “Un andlisis de la doctrina del
control de convencionalidad. Doctrina y practica”. Au-
tores: Ignacio Colombo Murua, Martin Gémez Diez,
Cecilia Rodriguez Rufino, Maria Leake, Gonzalo Guz-
man Coraita, Joaquin Orozco, Lucas Cuello, Luciano
Lamagni, Mariana Marquez y Mariano Zorpudes. Edi-
torial: Contexto.

 Publicacion del articulo “El proceso de determinacion
de la capacidad a la luz del modelo social. Entrevista
interdisciplinaria”, en la Revista Temas de Derecho de
Familia, Sucesiones y Bioética. Autores: Juana Girillo,
Maria Baistrocchi y Maria Villaverde. Editorial: Erreius.

» Creacion de Community Real State de graduados de
la carrera de Corredor Inmobiliario y Martillero Publico

e Estancia académica de la Dra. Robin Runge para el
proyecto “Acceso a la Justicia en el Noroeste Argen-
tino: Creacion de Capacidad y Fortalecimiento de la

Clinica Juridica de Interés Publico y DDHH de UCASAL”

auspiciado por la Comision Fulbright Argentina.

e Incorporacion de UCASAL a la Red Federal de Univer-
sidades Pro Bono

e Aprobacion del Proyecto interdisciplinario “Centro
Virtual de apoyo para federalizar el Ingreso al Servicio
Exterior de la Nacion”

 Simulacro de negociacion transnacional: 80 asisten-
tes de Abogacia, RRIl y Comercio Internacional.

e Participacion en el | Encuentro Nacional de la Red Ar-
gentina de Clinicas Juridicas (Tucuman).

e Publicacion: Revista OMNIA. Derecho y Sociedad.
(Vol. 5N° 2))

Equipo de la Facultad
de Ciencias Juridicas

» Convenios de Practicas Pre Profesionales: 27 (Corre-
dor Inmobiliario y Martillero Publico), 37 (Abogacia) y 1
(Relaciones Internacionales).

ALUMNOS

¢ 48 alumnos y 3 docentes participaron del proyecto
“Clases de Apoyatura Académica Internacional y en-
trevista con referentes de Criminalistica, en un marco
colaborativo y de virtualidad”.

* 45 alumnosy 3 docentes participaron del Ciclo Académi-
co de ponencias universitarias 2022 de Balistica Aplicada.

¢ 71 alumnos (Corredor Inmobiliario y Martillero Publi-
co), 64 (Abogacia) y 2 (RRII) realizaron las practicas pre
profesionales

e 3 alumnos de la Universidad Lasalle Canoas (Brasil),
Universidad de Malaga (Esparia) y el Institut Catholique
de Toulouse (Francia), realizaron movilidad entrante
presencial.

* 3 alumnos de la Universidad de Mélaga (Esparia), Uni-
versidad Catolica de Santa Maria (Peru) y la Universidad
Cristébal Colon (México) realizaron movilidad entrante
virtual.

» 10 alumnos (RRII) realizaron movilidad presencial en
las Universidades Castilla de la Mancha, Francisco de
Vitoria y de Malaga (Esparia), UC de Colombia y Tecno-
légica Privada de Santa Cruz (Bolivia).

e 1 alumno (RRII) realizé movilidad virtual en la Univer-
sidad Alberto Hurtado (Chile)

e 25 alumnos y 1 docente participaron del proyecto
“Ciencia Y Justicia Orientadas a la Busqueda De La Ver-
dad” en el programa Internacional UNIVA GOAL 2022.

e 8 alumnos y 1 docente (RRII) participaron en activi-
dad COIL de internacionalizacién con 12 alumnos de
UTEPSA (Bolivia).

DOCENTES

« 1 docente (Corredor Inmobiliario y Martillero Publico)
participo de la capacitacion “Metodologia COIL y el uso
de plataformas informaticas”, con la Universidad del Va-
lle de Atemajac (México).

» 1 docente diserté en el Congreso Internacional pre-
sencial de Martilleros y Corredores Inmobiliarios (La
Plata, Argentina).

» 1 docente (Abogacia) participé del intercambio con la
Institucién Universitaria Americana de Barranquilla (Co-
lombia).

* 1 docente (Abogacia) fue panelista del Webinar “Re-
flexiones sobre Igualdad de Género” organizado por la
Red Colombiana para la Internacionalizacion.

» 1 docente fue ponente en el Il Congreso Internacional
de Derecho Procesal en Familia, organizado por la Uni-
versidad Catodlica Luis Amigo (Colombia).

¢ 1 docente fue ponente en la | Jornada Nacional de Di-
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fusion de Proyectos de Investigacion, organizada por la
Universidad San Gregorio de Portoviejo (Ecuador).

* 66 docentes se capacitaron en la Diplomatura Recur-
sos Tecnoldgicos.

» 1 docente (Abogacia) dicté una clase de “Divorcio In-
causado” en la Americana Institucion Universitaria.

* 1 docente y 2 alumnos (Criminalistica) participaron en
el Encuentro Internacional de Profesores Universitarios
y Practicas Docentes.

» 1 docente (RRII) participd en el proyecto “Climate Ac-
tion Day” de la Fundacién World Wild Life.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas Universitarias:
- Formacioén y educacién judicial: 24 inscriptos.
- Analisis forense digital: 58 inscriptos.

- Gestion Integral Minera con orientacion en litio: 147
inscriptos

- Derecho Laboral Practico: 90 inscriptos
- Cibercrimen: 86 inscriptos

- Investigaciones de Mercados Criminales y Lavado de
Activos: 85 inscriptos.

- Litigacion en Sist. Acusatorio Adversarial: 136 inscriptos.
- Ciberacoso en Nifios, Nifias y Adolescentes: 45 inscr.
- Politicas de Seguridad Ciudadana: 24 inscriptos

- Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos:
43 inscriptos

- Prueba Pericial: 40 inscriptos.

- Justicia, Practicas Restaurativas y Conciliacion Penal:
51 inscr.

Cursos:
- Apoyo a la escritura: 5 inscriptos.

-Introduccidn a la investigacidn y disefio de proyectos:
15 inscriptos

- Introduccién al mercado del arte: 2 inscriptos
- Procedimiento administrativo tributario: 77 inscriptos

- Estrategias y habilidades formativas: Las técnicas de
estudio: 147 inscriptos

- La coordinacion de parentalidad como métodos de
abordaje de familias en alto nivel de conflicto: 59 inscriptos

- Fotografia forense en la escena del crimen: 64 inscr.

Seminarios:

- Métodos de Resolucion de Conflictos: 60 inscriptos.
- Metodologia de la Investigacion: 43 inscriptos.

- Litigacion y Sistema Acusatorio: 27 inscriptos.

- Sociologia: 32 inscriptos.

- Teoria de la pena. Discusiones Actuales: 49 inscriptos.
- Ejecucion de la pena. Discusiones Actuales: 166 inscr.

- Tutela Efectiva y Violencias de Género: La importan-
cia de las respuestas diversificadas: 49 inscriptos.

- El Razonamiento Probatorio como Sistema Adaptati-
vo Complejo: 53 inscriptos.

- Apoyo para la Graduacion: 365 inscriptos.

- “Migracion y refugio: un abordaje desde los derechos
humanos”: 15 inscriptos

- ler Encuentro Académico - Juridico de Derecho del
Norte Argentino: 67 inscriptos.

Talleres:

- Disefio e implementacion de proyectos sociales de
extension: 32 inscriptos

- Técnicas y habilidades en la litigacion oral adversarial
en lo penal: 6 inscriptos

- Matematica forense: 22 inscriptos

- Fisica aplicada: 28 inscriptos

- Educacioén legal clinica: 10 inscriptos

-“¢Coémo y donde publicar los resultados de mi investi-
gacion?”: 5 inscriptos

- Charla Abierta: Sistema de proteccion a nifios, ninas

y adolescentes en Argentina — Dr. Carlos Romano: 50
inscriptos

- Catedra abierta de Derechos Humanos y Justicia In-
ternacional: 70 inscriptos

Jornadas:

- Actualizacion legal y pericial sobre accidentologia
vial: 53 inscriptos.

- Sistemas Judiciales en casos de siniestros viales: 142
inscriptos.

- Preparatoria del XV Congreso Argentino de Derecho
Societario y XI Iberoamericano de Derecho Societario
y de la Empresa: 110 inscriptos.

- lll Jornadas saltefias sobre la cuestion de las Malvinas,
Antartida e Islas del Atlantico Sur: A 40 anos de la toma
de Puerto Argentino: 40 inscriptos.

- Il Jornada de Extensién y IV de Investigacion de la
facultad de Ciencias Juridicas: 33 inscriptos.

- La seguridad Internacional a 21 afios del 11/09: 85
inscriptos.

- Encuentro: Espacio y sostenibilidad: “;Puede el dere-

cho espacial y las tecnologias espaciales ayudar a que
el desarrollo sea sostenible?”: 267 inscriptos.

Clases magistrales:

- "/Qué hay de nuevo en materia de responsabilidad
estatal?”: 36 inscriptos

- Instituciones del sistema politico-constitucional fran-
cés: 38 inscriptos

- “Educacion Legal Clinica y Derechos Humanos”: 70
inscriptos

- “Sobre el servicio de Justicia Penal en Argentina”: 111
inscriptos

Actividad virtual “El desierto de Atacama del Norte
Grande de Chile” con la Univ. Catélica del Norte (Chile).

Simposio: Los nuevos paradigmas en el corretaje in-
mobiliario: 45 inscriptos.

FACULTAD DE
Economia y
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CARRERAS QUE SE DICTAN

Contador Publico

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Administracién de Empresas
Licenciatura en Comercializacion
Licenciatura en Comercio Internacional
Licenciatura en Administracién Agropecuaria
Licenciatura en Recursos Humanos

Lic. en Relaciones Publicas e Institucionales

Tecnicatura Universitaria en Administracion y
Gestion Universitaria

Tecnicatura Universitaria en Seguros

Tecnicatura Universitaria en Secretariado
Ejecutivo

Tecnicatura Universitaria en Ceremonial y
Protocolo

Licenciatura en Administracion y Gestion
Universitaria

Tecnicatura Universitaria en Gestion de Calidad

Tecnicatura Universitaria en Administracion de
Asociaciones Civiles y Fundaciones

Tecnicatura Universitaria en Gestion de Ban-
cos y Empresas Financieras

Esp. en Auditoria y Control de Gestion

Maestria en Comercio Internacional



NUEVAS CARRERAS APROBADAS
|

Lic. en Administracion de Negocios Digitales
Lic. en Administracion y Gestion Universitaria
Especializacion en Estadistica Aplicada

Analista en Comercio Exterior

CARRERAS EN TRAMITE

Tecnicatura Universitaria en Gestion de Ban-
cos, Empresas Financieras y Seguros

Tecnicatura en Secretariado Ejecutivo

Tecnicatura Universitaria en Ceremonial y
Organizacion de Eventos

Maestria en Contabilidad y Administracion
Financiera

Equipo de la Facultad
de Economia y Administracion

1l

1 0,
L

HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

 Acreditacion de la carrera de Contador Publico en am-
bas modalidades ante la CONEAU por 3 afios sin revision.

¢ Inicio del Plan de Nacionalizacion de la Facultad:
acercamiento a las sedes (UAM) con cuerpo docente
propio: CABA, Neuquén y Corrientes.

* Firma de convenios para practicas profesionales con
el Ente de Desarrollo Econémico, Formacién y Capaci-
tacion de la Municipalidad de Salta.

¢ Plan de acompaiamiento para materias del primer
afio de todas las carreras de la Facultad.

 Participacion de la Unidad Académica en la Feria de
Empleabilidad y la Expo Futuro.

e Participacion en la Semana de la Industria de Salta.

» El Centro de Graduados tomé dimension Nacional
con la incorporacion de egresados de todo el pais.

» Diagramacion de capacitaciones e iniciativas para la
generacion de empleo, con la CGT Regional Salta.

» Propuesta de Practicas Profesionales Supervisadas en
el club deportivo Popeye.

» Propuesta de dictado conjunto de cursos y certifica-
ciones financieras promovidos por el Instituto Argenti-
no de Ejecutivos de Finanzas Filial NOA.

» Propuesta de capacitaciones e investigaciones para
estudiantes y profesionales, en conjunto con el Conse-
jo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta.

» Propuesta de acciones de articulacién, capacitaciony
desarrollo profesional en conjunto con el Consejo Pro-
fesional de Ciencias Econdmicas de Jujuy.

DOCENTES

e Reconocimiento al Profesor Lionel Gonzalez por su
trayectoria (Sede Corrientes).

* Docentes de la Facultad participaron como disertan-
tes en webinars y capacitaciones presenciales.

» Se realizaron 13 actividades de internacionalizacién
(COILS, Clases Espejo y otras modalidades).

ALUMNOS

¢ Programa de Movilidad Estudiantil: 7 alumnos.
» Practicas profesionales de la UA: +100 alumnos

e Jornada de capacitacion “Conectando Empresas,
promoviendo vinculos” organizada por alumnos.

» Olimpiadas Nacionales de Relaciones Publicas: Con-
formacion de equipo de alumnos de UCASAL y alum-
nos de la Universidad Nacional de La Matanza.

* IX Congreso de Economia Regional: Colaboracion de
estudiantes (Lic. en Economia).

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Convocatoria Extraordinaria de Proyectos de Exten-
sion de la Facultad dirigido al Sistema de Educacion
a Distancia: 4 proyectos seleccionados, de Salta, Co-
rrientes, Mar del Plata y Santa Fe.

« Participacion del Ciclo Webinars CUCEA, organizado
por la Universidad de Guadalajara.

« Dia del graduado en Ciencias Econdmicas: acto y ho-
menaje a docentes.

* IX Congreso De Economia Regional: 500 participan-
tes (presencial y virtual).

« Visitas académicas del Dr. Luis Secco, el Dr. Alfonso
Prat Gay, el Lic. Claudio Fantini, el Mg. Marcelo Capelo
y destacados empresarios locales.

» Jornada de Investigacion y Extensiéon 2022.

» Jornada “Dia del Marketing” en conjunto con la Aso-
ciacion Saltefia de Marketing: disertaron 11 profesiona-
les de todo el pais.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas Universitarias:

- Gestion de Recursos Humanos en la Administracion
Publica Nacional

- Marketing Digital

- Fideicomisos de Negocios Inmobiliarios y Empresas
Familiares

- Administracion y Gestion Publica

- Procedimiento Fiscal y Previsional

- Administracion Tributaria Provincial y Municipal
- Impuesto a las Ganancias

- Direccién y Administracion Estratégica

- Criminologia Corporativa

Cursos abiertos y gratuitos:

- Excel Inicial, Principiante y Avanzado para alumnos,
docentes y graduados de la Facultad y la comunidad
universitaria.

- Power Bl para alumnos, docentes y graduados de la
Facultad.

Charlas y talleres:

- Charla “Gestion Administrativa” para alumnos ingre-
santes de la modalidad distancia y presencial.

- Charla informativa de la Especializacion en Auditoria
y Control de Gestion.

- Charla “Actualidad del profesional de ciencias eco-
noémicas” con la participacion de Autoridades del Con-
sejo Profesional de Ciencias Econdmicas y el Colegio
de Graduados. Organizada en el marco de la catedra
Actuacion Profesional.

- Charla la politica comercial de China y presentacion
de la Maestria en Comercio Internacional.

- Charla “Relaciones internacionales y comercio entre
Salta, Argentina y China”

- Charla “El futuro que viene” diserta el Dr. Carlos Mel-
conian acompana autoridades de la fundacion Medi-
terranea.

- Ciclo de desayuno de trabajo: Analisis de la Coyuntura
Econdmica Local, Regional y Nacional. Con la partici-
pacion del Lic. Emiliano Estrada y del Cr. Carlos Zapata.

- Ciclos de clases abiertas de la Lic. en Comercio Inter-
nacional para ingresantes e interesados en la carrera.

- Taller Presentacion de Proyectos de Extension e In-
vestigacion para alumnos, docentes y graduados.

- Taller “La diversidad en la agenda de las Relaciones
Publicas” organizado en conjunto con el consejo Prof.
de RRPP.

- Entrevista abierta al Mg. Lic. Federico Posadas. Minis-
tro de Cultura y Turismo de la Provincia de Jujuy.
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EJECUTADOS

14

CARRERAS QUE SE DICTAN

Ingenieria en Informatica

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Telecomunicaciones

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Especializacion en Gestion de TICs - Distancia

Especializacion en Administracion en bases de
datos - Distancia

Licenciatura en Ciencia de Datos

Tecnicatura en Seguridad Informatica

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo - Distancia

Maestria en Gestion de Proyectos, Obras y
Desarrollos inmobiliarios - Distancia

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria en Ciencia de Datos

HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

¢ El Grupo de Robdtica obtuvo el 11° puesto en la final de
la competencia CanSat (Virginia-EEUU) organizada por
the American Astronautical Society (AAS), patrocinada
por la NASA, Virginia Tech y SIEMENS, entre otros.

* El Grupo SaltaCyberSecurity (GSCS) de Ing. en Tele-
comunicaciones, obtuvo el 4° puesto a nivel interna-
cional en la EKOparty Security Conference (Bs. As.).

» El GSCS organizé 4 eventos “Capture The Flag” que
vinculan estudiantes y profesionales en informatica
con la seguridad en redes.

» El GSCS organizé el Taller de Introduccién a la Se-
guridad Informatica: 20 participantes presencialesy 65
virtuales entre alumnos y docentes (Tec. en Seguridad
Informatica).

* HyS reestructurd su laboratorio para los alumnos de to-
dos los niveles, equipando a las sedes cabeceras de todo
el pais con instrumentos para las practicas profesionales.

¢ Participacion de HyS en las 4 reuniones ordinarias del
Comité Interempresario de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y Medio Ambiente del NOA.

¢ El Ing. Sergio Appendino preside la Red Universitaria
de Informatica Forense en el periodo 2022.

e La Dra. Ing. Beatriz Gallo preside la Red Iberoamericana
de Investigadores y Docentes de Derecho e Informatica.

¢ Se implementé un nuevo modelo de propuesta de
catedra orientada a la enseflanza por competencias,
con talleres de capacitacion a docentes.

e Congreso Internacional de Ingenieria Industrial y
Tecnologias de Manufactura 2022 - “La optimizacion,
disefio y tecnologia en la evolucion de productos y
procesos industriales”: coorganizacion, talleres a cargo
del Ing. Industrial Ariel Chacdn y presentacion de pro-
yectos de 3 alumnos.

« XII Congreso Iberoamericano De Docentes E Investi-
gadores En Derecho E Informaticay Ill Jornada La Etica
en la Ingenieria: participaron docentes, graduados e in-
vestigadores de la UA.

Equipo de la Facultad
de Ingenieria

* Publicacion de los “"Cuadernos de Ingenieria 2022"
con 3 articulos de docentes de la Fl.

* Se publico el 1° volumen de “ConCiencia Joven" con
6 articulos de alumnos de grado y posgrado de la Fl.

 Se publicaron 5 articulos en revistas cientificas externas.

» Se presentaron y publicaron trabajos en Congresos
internacionales. Entre ellos:

- "Analysis Model for Non-predictive Patterns of
Non-lonizing Radiations” Engineering and Techno-
logy Journal.

- “Radiaciones no ionizantes” Sustainability in Envi-
ronment.

- “Agenda 2030 Desarrollo Sostenible”- Revista
“Derecho Ambiental” por las docentes Ing. Maria
Eugenia Soria y CPN Laura Lavin (HyS).

- “Taxonomia de Tareas para Simular el Proceso de
Planificacion de Desarrollo de Software” CONAII-
SI 2022. Por el docente Mg. Ing. Fernando Rivera
Berdnsdorff

ALUMNOS

25 alumnos (Ing. en Informaética) participaron del pro-
yecto “Encuestas sobre Ciberdelito” con la Universidad
FASTA presentado en el CIDDI 2022.

e 22 alumnos (Ing. en Informdtica) participaron del
Proyecto de investigacion de Catedra “Estrategia Digi-
tal y Transformacion Digital en Salta”.

* 4 equipos de alumnos participaron en el Rally Lati-
noamericano de Innovacién 2022, organizado por el
Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de la Argen-
tina.

» 16 ingresantes (HyS y Seguridad Informatica) del Cen-
tro Universitario Virtual de Apolinario Saravia visitaron
la Sede Central realizando actividades académicas con
los jefes de carrera.

» 80 alumnos (HyS) de Salta y Jujuy participaron de 6
Talleres de Practicas Pre Profesionales.

* El docente Mg. Ing. Roberto Breslin fue el 1° graduado
de la Esp. en Gestion de TICs.

* 51 alumnos de grado, realizaron pasantias en diferen-
tes organizaciones y empresas.

¢ 56 alumnos realizaron Practicas Profesionales Super-
visadas para Técnico e Ingeniero.

« Clase espejo (Ing. Industrial) con la Uniminuto de Co-
lombia.

» Clase espejo (Ing. en Informdtica) con la Universidad
Catolica del Norte de Chile.

¢ 2 alumnos de Colombia realizaron movilidad en Inge-
nieria en Telecomunicaciones.

» Agustina Romero Rodas (Ing. en Telecomunicaciones)
realizé un trayecto formativo en la Universidad de Sa-
lamanca.

« Felicitas Cabezas (Ing. en Telecomunicaciones) reali-
z6 un trayecto formativo internacional en Semillas para
el Futuro de Huawei.
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DOCENTES

» 5 docentes fueron becados para participar en el Encuen-
tro Nacional de Comunidades de Aprendizaje UCASAL.

e Los Ing. Industriales Juan Francisco Linares y Manuel
Zambrano fueron ponentes en el IV Simposio Interna-
cional de Ingenieria UVAQ - México.

¢ El Ing. José Russo (Ing. en Telecomunicaciones e Infor-
madtica) fue invitado por la empresa Furukawa a Sao Paulo
- Brasil, y por la empresa Huawei a Medellin - Colombia.

* 4 docentes realizaron formacion de posgrado en sus
disciplinas.

» 2 docentes realizaron el Curso de Disefo de la Ense-
Aanza en Entornos Hibridos.

e La Dra. Ing. Beatriz Gallo dict6 la Conferencia de Cierre
del 6° Encuentro Internacional en Ciencias Aplicadas e
Ingenierias Universidad-Empresa sobre “La Formacion
De Competencias, Responsabilidad Social Universitaria”:
participaron mas de 150 alumnos, docentes y profesores.

¢ El Ing. Fernando Rivera Bendorff (Ing. en Informati-
ca), la Dra. Ing. Beatriz Gallo y el Ing. Jorge Giubergia,
participaron como expositores en el 6° Encuentro In-
ternacional en Ciencias Aplicadas e Ingenierias Univer-
sidad-Empresa coorganizado junto a 14 universidades
latinoamericanas con los temas “Transformacion Digital
e Inteligencia Artificial”, “Taller de Competencias de For-
macion y Educacion en Ingenierias”y “Retos y oportuni-
dades de la Transicion Energética” respectivamente.

» La docente Mg. Ing. Florencia Lesser, recibié una Beca
de Movilidad UCASAL, realizando una pasantia en la UP
de Cataluia y participando en un proyecto de Investiga-
cién de la CEE.

e 5 docentes (Fernando Albarracin, Florencia Lesser,
Héctor Astorga, Daniel Villa, Lia Orosco) y 3 alumnos
participaron del Proyecto Microzonificacion Sismica de
Salta, en conjunto con la Universidad de Arizona (EEUU).

 El docente Mg. Ing. Gustavo Rivadera (Ing. en Informa-
tica) gand una beca Erasmus y dio clases en la Universi-
dad de Salamanca (Esparia).

 El Mg. ing. Roberto Breslin (Ing. en Telecomunicacio-
nes), fue expositor en “International Conference on
Advanced Electronics and Software Engineering 2022"
(Texas, EEUU).

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» 588 alumnos lograron la certificacion de ofimatica en
el Colegio Rosario de Lerma coordinada por las Prof.
Nancy Lucero y Marcela Villalobos.

¢ 220 alumnos de los colegios Belgrano, San José y
Dante Alighieri participaron del Encuentro Red de Co-
legios para el Proyecto Matteo.

« Servicio de Consultoria: Plan de Manejo Hidrologico/
Hidraulico del Sistema de Embalses Dique Cabra Co-
rral/Dique El Tunal, por el Grupo de Investigacion Ries-
go Hidrico.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas:

- Dimensionamiento, Instalacion y Mantenimiento de
Equipos Solares: 22 inscriptos

- Gestion de Activos y Mantenimiento: 35 inscriptos.
- Diplomatura en Mineria Sostenible: 38 inscriptos

Cursos:

- Sequridad para Infraestructuras Criticas (posgrado):
28 inscriptos.

- Forensia Digital, Pericias Informaticas y Escenarios
Delictivos Virtuales: 21 inscriptos.

- “Modelacion Hidrodinamica Con Hec Ras” (posgrado
virtual): 60 inscriptos, a cargo del grupo de investigacion
Riesgo Hidrico

Seminarios:

- “Buenas Practicas en la Gestion de los Riesgos Labora-
les” (Hibrido): 200 participantes.

- Ingenieria Sismica con la participacion de 2 especia-
listas internacionales, organizado por la Comision de
Riesgo Sismico del COPAIPA, la que integra la docente
Dra. Lia Orosco.

- 40 alumnos se capacitaron en habilidades blandas, en
el Bootcamp “Ingeniando”. Organizado por la Fl y la FAU.

Clases tedricas: sobre antenas y propagacion por el
Grupo SaltaCyberSecurity: 84 inscriptos del Ejército
Argentino y la EET 3100.

Webinario “La Cadena de Custodia de la Evidencia en
Procesos Penales y sus Problemas Actuales™: 16 particip.

Capacitaciones: “Manejo de Embalses” por el Grupo de
Investigacion Riesgo Hidrico: 12 participantes.

Taller: “Metodologias y Herramientas Forenses™ 43
alumnos participantes de la Universidad de Santander
de Cucuta (Colombia) a cargo de la docente Dra. Ing.
Beatriz Gallo.
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PRESENCIALES
Maestria en Administracion de Negocios MBA
Maestria en Gestion Ambiental

Maestria en Gestion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Maestria en Agronegocios

Esp. en Evaluacion de Impacto Ambiental
Esp. en Seguridad e Higiene en el Trabajo
Especializacion en Finanzas de Empresas.
Especializacion en Logistica.

Especializacién en Direccion de Recursos Humanos

A DISTANCIA

Especializacion en Inteligencia de Negocios.
Esp. en Industria y Transformacion Digital.

Esp. en Big Data y Analisis de Datos Estratégicos.

Especializacion en Gestién de Procesos para Em-
presas Tecnoldgicas

Especializacién en Direccion de Recursos Humanos.

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Especializacion en Evaluacion del Impacto
Ambiental - Distancia

Maestria en Administracion de Negocios - MBA
- Distancia

Maestria en Gestion Ambiental - Distancia

CARRERAS EN TRAMITE

Esp. en Finanzas de Empresas - Distancia
Especializacién en Logistica - Distancia

Especializacion en Seguridad e Higiene en el
Trabajo - Distancia

Maestria en Agronegocios - Distancia

Maestria en Gestion de las Organizaciones del
Sociedad Civil - Distancia



HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

» Aprobacidn de la Il Etapa del proyecto de “Innovacion
Tecnoldgica a la Produccion Agro-Industrial” asociados
a la Empresa AJU SRL: Planteo de un ecosistema digital
inteligente para proveer las soluciones disponibles en el
mercado tecnoldgico agroindustrial globalizado.

* Aprobacion de la Il Etapa del proyecto “El capital
competitivo: Competitividad en empresas comerciales
e industriales de Salta. Situacion actual, perspectivas y
obstdculos”: Se explord informacion de 3.944 empresas
manufactureras argentinas.

* Implementacién del Programa Aprendizaje Bajo Reto
(ABR) en las carreras Maestria en Administracion de
Negocios MBA, Maestria en Gestion Ambiental, Espe-
cializacion en Evaluacion de Impacto Ambiental, Espe-
cializacion en Logistica y Especializacion en Direccion
de Recursos Humanos (modalidad distancia) cuya fina-
lidad fue desarrollar experiencias profesionales en los
maestrandos diseflando y proponiendo estrategias que
permitan superar los retos propuestos por 5 empresas
nacionales, participando de la actividad 43 posgraduan-
tes logrando el reconocimiento por parte de todas las
empresas ante las propuestas que recibieron.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

* XIX° Net Connected Business 2022 — 2023: Mujeres
Emprendedoras en Red.

» 1° Business Women's Networks 2022: Mujeres en el
mundo laboral/empresarial.

* Exposicion de Tapices “De mi tierra Saltefa, puntos y
nudos” a cargo de las expositoras Lilian Gabriela Pernas
y Viviana Adelveis Montelongo de Mujeres Emprende-
doras.

o lll Jornadas De Higiene Ocupacional y Ambiental
2022: modalidad hibrida, presencial y virtual.

Equipo de la Facultad Escuela
de Negocios

» Programa Ejecutivo de Cultura Organizacional para
empresarios clientes del Banco Ciudad. Convenio Mar-
co firmado entre la UCASAL y el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires.

* Premio Mercurio 2022 de la “Asociacion de Marketing
Argentina”: MG Marco Antonio Limarino Cazon como
miembro del Jurado.

* “Programa Ejecutivo de Cultura Organizacional para
Empresarios...”: Participaron 50 empresarios.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

- Capacitacion para el personal de la Facultad Escuela
de Negocios. Uso de herramienta Zoom a cargo a car-
go del Ing. José Sitek: 12 participantes.

- Primer y Segundo Taller: Competencias para Carreras
de Posgrado, a cargo de Marco Limarino Cazén, Sole-
dad Flores, Agustina Juarez y Gloria Crespo. Modalidad
hibrida y dirigidos a los directores de las carreras de
postgrado de la Facultad.

Charlas informativas - Posgrados 2022:

- Gestion Ambiental en el Ambito Municipal, a cargo
del Abogado Gaston Galindez (Modalidad virtual)

- Fidelizacion, Longevidad y Salud Integral: nuevos in-
dicadores para la gestion de RR. HH, a cargo del Lic.
Jorge Fernandez Belda. (Modalidad virtual)

- Aspectos Sociales de la Gestion Ambiental en Mineria,
a cargo de la Lic. Alejandra Cardona. (Modalidad virtual)

- La Gestion de los Recursos Humanos en el escenario
actual, a cargo de la Lic. Maria Stefanella Russo Maen-
za. (Modalidad virtual)

- La Biodiversidad de Lagunas y Salares en los Andes, a
cargo del Lic. Carlos Barrionuevo. (Modalidad virtual).

- Desafios del marketing de carnes en un mundo que se
veganiza, a cargo del Mg. Sp. Ing. Agr. Adridn Bifaretti
(Modalidad Presencial con transmisién en vivo).

- Negociaciones y Acuerdos Internacionales, a cargo del
Dr. Nelson lllescas. (Modalidad Presencial con transmi-
sién en vivo).

- Clase Magistral o Espejo Internacional MBA 2022
“Cadena de suministros y la nueva realidad como opor-
tunidad local”, a cargo de la Mg. Ing. Cinthia Massafro
Mojica, docente de la catedra Management de Tecno-
logia y Operaciones de la UCASAL y el disertante invita-
do Mg. Ing. Ind. Daniel Ospina Hurtado de la Universi-
dad de la Costa — Colombia. (Modalidad virtual).
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PRESENCIALES
Profesorado Universitario en Educacion Primaria
Profesorado Universitario en Educacion Inicial

Profesorado Universitario en Campo Disciplinar
segun titulacion de base (CCC)

Formacion Docente (CCC)
Licenciatura en Gestion Educativa (CCC)
Licenciatura en Artes Plasticas (CCC)

Licenciatura en Historia (CCC)

A DISTANCIA

Licenciatura en Gestion Educativa (CCC)



HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

» Actualizacion de planes de estudio de Formacién Do-
cente y Licenciatura en Artes Plasticas.

¢ Educacion continua: 680 estudiantes participantes
en las diferentes acciones realizadas durante el afio.

* Se editd el N2 15 de “Cuadernos Universitarios” revista
cientifica anual con articulos nacionales e internacionales.

¢ El equipo de gestion pedagdgica participd en ins-
tancias de internacionalizacion, congresos y eventos
académicos nacionales e internacionales, recibiendo
premios a las producciones artisticas.

e Incorporacién de 2 Coordinadoras del Campo de las
Practicas Docentes, para el Profesorados de Educacion
Inicial y Primaria, y para el Profesorado segun titulacion
de base y la Formacion Docente.

* Se incorporaron 2 becarios de colaboracién al trabajo
de la Escuela.

« Se definieron las Lineas de Investigacion de la Escuela.
* Ampliacion de planta docente en 3 carreras.

¢ La Mg Karina Puente realizé una vista de Gestién Aca-
démica a la Facultad de Ciencias Pedagdgicas de la
Universidad Agraria de La Habana (Cuba) en el marco
del convenio de colaboracién firmado, como una ins-
tancia de internacionalizacion de la gestion.

Equipo de la Escuela Universitaria
de Educacion

ALUMNOS

 Se desarrollaron 2 dispositivos de acompafiamiento
al proceso de elaboracion y escritura de tesis (Licen-
ciatura en Gestion Educativa y Licenciatura en Artes
Plasticas).

« Taller “Jugando sobre la mesa”: 250 alumnos de to-
das las carreras de la Escuela.

« Talleres Extracurriculares gratuitos:

“La corporalidad en la formacion docente”y “Ta-
ller de lectura y escritura académica”. (Profesorado
Universitario segun titulacion de base)

“La corporalidad en la formacion docente”, “Taller de
lectura y escritura académica”y “Estrategias de ense-
Aanza mediadas por TIC". (Formacion Docente)

“Taller de lectura y escritura académica” (Formacion
Docente sede Jujuy)

“Taller Capicua, los desafios de producir y escribir.
Especificidades metodoldgicas en los problemas de
investigacion artistica” (Lic. en Artes Plasticas)

“Taller de Lectura y escritura Académica” (Licencia-
tura en Historia, sede Jujuy)

“La experimentacion en primera persona. Respon-
sabilidad bioética”, “La Robdtica como estrategia
de ensefianza” y “Neurociencias y educacion: he-
rramientas y recursos para el aula” (Profesorado
Universitario en Educacidon Primaria y Profesorado
Universitario en Educacion Inicial)

¢ Viajes pedagogicos desde el campo de las practicas
docentes. (Profesorado Universitario segun titulacion
de base, Profesorado Universitario en Educacion Pri-
maria y Profesorado Universitario en Educacion Inicial).

* Exposicion “Mundos posibles. Libros de artista” con
las producciones de los alumnos del Taller Il. (Licencia-
tura en Artes Pldasticas)

» Conversatorio sobre investigacion y practica artistica
con Manuel Molina, en el marco del Taller Il. (Licencia-
tura en Artes Plasticas)

¢ | Jornada de Iniciacién en la Investigacidn Interdis-
ciplinaria en Historia y Ciencias Sociales. Participaron
estudiantes (Licenciatura en Historia) de las sedes de
Salta y Jujuy.

¢ 2 estudiantes se incorporaron como ayudante alum-
no (Licenciatura en Historia).

» 2 estudiantes se incorporaron como ayudante alum-
no (Profesorado Universitario en Educacion Primaria).

DOCENTES

* | Encuentro Internacional de Profesorados Universi-
tarios y Il Encuentro de Practicas Docentes: 290 asis-
tentes y ponentes.

2 Proyectos de investigacion intercatedras:

Mirar la escuela, construir saberes. Imagenes de las
instituciones escolares de la ciudad de Salta. Dirigi-
do por la Mg. Gabriela Gomez.

Gestion y uso de la plataforma virtual de UCASAL
en la Escuela Universitaria de Educacion. Primera
Parte: analisis del afio 2021. Dirigido por la Mg. Ma-
riela Capaldo.

» 19 docentes fueron categorizados en el Proceso de
Categorizacion Interna de Docentes/Investigadores de
la UCASAL.

» 2 docentes se incorporaron al proyecto de investigacion
internacional “Vinculacion entre educacion y trabajo en
el Nivel Superior Universitario: un estudio de casos multi-
ples”, por la UC Luis Amigo (Colombia) y la UCASAL.

« 4 Clases Espejos con la Universidad Luis Amigé (Co-
lombia) y la Pontificia de Salamanca (Esparia).

* Programa Internacional Verano Global 2022: UCASAL-
UNIVA (México). Participo el Prof. Roberto Paredes Cobos.

* 30 docentes participaron del Taller “Profundizando el
juego: la potencia de la ludoteca”, a cargo del equipo
Kallpa Ludica.

» Proyecto intercatedra: “Aprendizaje en Servicio: Prac-
ticas de evaluacion para el estudiante en la educacion
secundaria de la modalidad técnico profesional” por el
Prof. Ramiro Rojas y la Prof. Mariana Villa.

* Proyecto intercatedra “Aprendizaje Emocionante”

(Prof. Univ. de Ed. Primaria y Prof. Univ. de Ed. Inicial).

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Se firmaron 27 protocolos de colaboracién con ins-
tituciones del medio para el desarrollo de las practicas
docentes.

» Jornada Internacional de la Convivencia en Paz con
la Esc. Univ. de Educacion Fisica. Disertantes de las Uni-
versidades: de Barcelona (Espafia), Abierta iberoame-
ricana (Argentina), Catdlica de Montevideo (Uruguay),
UNSay UCASAL.

* Semana Universitaria del Juego con la Esc. Univ. de
Trabajo Social, Esc. Univ. de Educacion Fisica y la Mun.
de Gral. Gliemes.

* Semana Universitaria de la Infancia con la Esc. Univ. de
Ed. Fisica, de Trabajo Social, la Univ. Ramon Llul, la Fund.
“Por nuestros nifios”, la Fund. Norte Grande, y otros.

¢ 62 Jornadas de Investigacion de Estudiantes en Ar-
tes Plasticas 2022 “Estudios situados, de vanguardia del
Arte Argentino y Latinaoamericano” con la Esc. Prov. de
Bellas Artes.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomatura en Docencia Superior y Universitaria: 182
participantes.

Cursos:
- de Postgrado Educacion Inclusiva: 116 participantes.

- “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): una
alternativa para educar en la diversidad de la EPJA": 36
participantes.

- Arbitro Provincial de Ajedrez 2022, con la Fed. Saltena
de Ajedrez: 13 participantes.

Talleres:

- Herramientas tedrico-metodoldgicas para la defini-
cion operacional en proyectos de tesis doctorales: 10
participantes.

- Arte y Filosofia: “Lo pensable en lo visible": 19 particip.

- “Encuentro sobre Investigacion y produccion en Artes
Visuales”: 20 participantes.

Webinarios:
- “Mujeres Protagonistas”. UCASAL, UC de Boliviay UNT.

- "Dia de la Educacion” con la participacion de UCASAL,
UN de Lujan, y la Universidad de Valencia (Espafia).

- “Dia Mundial de la Convivencia en Paz aportes signi-
ficativos de la Educacion, el Deporte y la Recreacion”,
con la participacion de UCASAL, Univ. de Barcelona
(Espafia) y Univ. Abierta Iberoamericana.

- “Dia del Ambiente”, disertantes de UCASAL, Univ. de Bar-
celona (Espana), y el Inst. Univ. Jorge Coll de Mendoza.

- “Didlogos Docentes”. 4 webinarios por académicos
de la Univ. de San Andrés, la UBA, Fac. Latinoamericana
de Cs. Sociales, y de la Univ. de Valencia (Espafia).

- “Didlogos Binacionales Argentina - Brasil: Formacion
del Profesorado y Liderazgo Pedagdgico”. Con panelis-
tas de la UCASAL, UniLaSalle Canoas (Brasil), y UC Dom
Bosco Mato Grosso (Brasil).

- “Niveles de Concrecidon del Curriculum”, con auspicio
de la Sec. de Planeamiento Educativo y la Dir. Gral. de
Educacion Privada del Min. de Educacioén de Salta.

- Il Conversatorio Internacional Virtual “El juego como de-
recho humano. ;A qué da derecho el derecho al juego?”.
Organizado por la UC “San Pablo” (Bolivia), UC Luis Amigd
(Colombia), Uniminuto (Colombia), UC de Uruguay, Uni-
versidad Agraria de la Habana (Cuba) y la UCASAL.
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ESEREIE] A
UNIVERSITARIA DE

Educacion
Fisica

Q00O CANTIDAD

T ALUMNOS

667

MOD.
ElE presenciat 584

MOD.
L=l pisTANCIA 83

CANTIDAD 9 2
GRADUADOS

& CANTIDAD 8 '7
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 158

CARRERAS QUE SE DICTAN

Profesorado Universitario en Educacion Fisica
Licenciatura en Educacion Fisica (CCC)
Licenciatura en Lenguajes Expresivos

Tecnicatura Universitaria en Actividad Fisica y
Fitness

Maestria en Entrenamiento y Nutricion Deportiva

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria Entrenamiento y Nutricién Deportiva
- Distancia

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

* Organizacion de Cumbre Juegos Callejeros “Cujuca”,
Cciudad de GUemes - Salta.

ALUMNOS

* 56 alumnos (Profesorado en Educacion Fisica), parti-
ciparon del Campamento “Brealito 2022".

» 70 alumnos (Profesorado en Educacion Fisica), parti-
ciparon del Evento “Juegos Paradeportivos 2022"

* 40 alumnos (Prof. en Educacion Fisica), realizaron ex-
periencias educativas en escuelas rurales de Cachi.

25 inscriptos en la Maestria en Entrenamiento y Nu-
tricion Deportiva.

» 80 alumnos participaron de clases espejo con las Univer-
sidades Santo Tomas (Colombia) y de Santiago de Chile.

¢ 52 alumnos participaron de la Jornada Dia Mundial de
la Actividad y la salud.

DOCENTES

» 2 Docentes (Profesorado en Educacion Fisica), reali-
zaron movilidad internacional en Espafia y México.

» 3 Docentes (Prof. en Educacion Fisica) participaron del
2° Congreso Nac. de Educacion Fisica y Deporte Escolar.

¢ 2 Docentes participaron del Congreso Nacional de
Educacion Fisica - FEPEF NOA.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Encuentro Regional del Norte de Newcom Marzo 2022.

» Presentacion de Libro:” Politica y Poética de la Re-
creacion” por Luciano Mercado.

» Evento “Festival de las Infancias”.

¢ Intervencion comunitaria “DesafiARTE 2.0"y Juegos
Alternativos del Mundo. Por Prof. Luciano Mercado,
Luis Varela, Mg. Andrea Sayago, Esp Prof. Fabiana Ya-
fiez, Dra. Txus Morata (Univ. Ramon Llull) y UCASAL.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomatura en Musculacién y Sobrecarga en las Salas
de Fitness: 23 inscriptos

Webinarios:

- "Dia de la Educacion” por Esp. Prof. Dolores Pililli
(UCASAL), Dr. Mario Vilvhe (Espafia) y Mg. Ziomara Gar-
zon (Universidad Nac. de Lujan).

- “Dia de la Actividad Fisica” por Mg. Alejandra Calabroé
(UCASAL), Dr. Albert Batalla Flores (U. de Barcelona).

- “La educacion fisica escolar: Nuevos sentidos y vie-
Jjos desafios” por la Lic. Claudia Rodriguez (UCASAL) en
la Jornada Cientifico Pedagdgica Internacional UCA-
SAL-Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULP-
GC) y Asociacion Cientifico Cultural en Actividad Fisica
y Deporte (ACCAFIDE).

Equipo de la Escuela Universitaria
de Educacion Fisica

- “La competencia motriz y el curriculo de EF” por el Dr.
José Hernandez Moreno (ULPGC y ACCAFIDE)

- “Valores y Educacion Fisica: Formar en valores desde si-
tuaciones motrices” por el Dr. Jesus Vicente Ruiz Omefia-
ca. (Universidad de La Rioja - Espafia)

- “/Qué educa la Educacion Fisica Escolar?” por el Esp.
Carlos Murga (UCASAL).

- “Dia Mundial de la Convivencia en Paz - Aportes signifi-
cativos de la Educacidn, el Deporte y la Recreacion” por el
Dr. Lic. en Psicologia Angel Guarinos (Universidad de Bar-
celona), Lic. Esp. Ramiro Pérez (Universidad Abierta ibe-
roamericana), Esp. Fabiana Yafiez (UCASAL) y Mg. Martin
Pérez (Universidad Catdlica del Uruguay).

- “Dia del Ambiente” Lic. Gonzalo Muzzio y Prof. Lucia-
no Mercado. (UCASAL), Dra. Maria del Carmen Gonzalez
(Universidad de Barcelona, Espafia) y Lic. Luis Boromei
(Inst. Univ. Jorge Coll de Mendoza, Argentina).

- Networking Internacional Universidad Santo Tomas de
Chile y la UCASAL - Los topicos abordados:

-Motricidad Humana y Vida Saludable

-Practica reflexiva — critica y construccion de la identi-
dad profesional

-Educacion Fisica e Inclusion

-Preparacion Fisica, formacion deportiva y alto rendi-
miento

-Innovacion y herramienta tecnoldgica para la eva-
luacién Luciano Mercado Responsable de Extension

Educacion y Educacidn Fisica. Jefe de carrera Lic John
Heitmann.

- Networking Internacional “Entrama Universidad” entre
Universidad Catodlica de Salta y Univ. del Noroeste del Es-
tado de Rio Grande del Sur (UNIJUI - Brasil) por Luciano
Mercado (UCASAL), Mg. Fernando Jaime Gonzalez y Mg.
Robson Borges (UNIJUI).

- “Didlogos Docentes: Protagonismo en la Infancia” por
Mario Vilché Gonzalez (Universidad de Valencia).

- Tertulia de “Organizaciones, Instituciones y entidades
que desarrollan actividades/propuestas con infancias” en-
tre UCASAL y Universidad Ramon Llull (Esparia).

Cursos y Talleres:

- "AYNI - Construyendo Encuentro desde la Reciprocidad”
y "AYLLU - Recreacion, Reciprocidad y Comunidad” por el
Prof. Lic. Luciano Mercado (UCASAL)

- Curso Internacional sobre Praxiologia Motriz por el Dr.
José Hernandez Moreno.

- Curso Internacional “Disefio de tareas para la Educacion
Fisica Escolar desde una perspectiva de la Praxiologia” con
docentes de Espafia, Brasil y Argentina.

- “Semana Universitaria del Juego” Escuela de Educacion
Fisica - Santa Fe.

- “Seminario sobre Juego en clave de Derecho”.

- “Intervencion ludica: Noche de Juegos de Mesa”.
- “Revolucionando desde el Juego”.

- “El Juego como Derecho Humano”.

- “Intervencion Comunitaria intersectorial CU.JU.CA.” por
el Prof. Lic. Luciano Mercado.

- "Juego y Circo para las Infancias” en la Semana Universi-
taria de la Infancia.

- “Recursos Ludicos”. Facilitador Equipo Kallpa Ludica

\/
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I | A\
LENEESES [ T ARIA DE

Musica

QCQ CANTIDAD 79
585 ALUMNOS

CANTIDAD 1
GRADUADOS

& CANTIDAD 2 6
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 60

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 1

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Lic. en Artes Musicales con Orientacion en:

e Instrumento (Piano, Guitarra, Violin, Clarine-
te y Flauta de Pico) o Canto

» Composicion

¢ Direccion Coral y Orquestal

HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

ALUMNOS Y
ELENCOS ARTISTICOS

* Alumnos y egresados participaron como invitados en
los cuerpos del Coro y la Camerata UCASAL en diver-
SOs eventos.

e Los alumnos de la Licenciatura en Artes musicales
con orientacidon en composicion participaron de un
taller de lectura de sus composiciones con la colabo-
racion de Antiqua Camera.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Conciertos académicos de alumnos de la Licenciatu-
ra en Artes Musicales con orientacion en Guitarray en
Piano en Procultura Salta.

» Concierto del Coro y la Camerata UCASAL en la Ciu-
dad de Oran en el marco de la Beatificacion de los mar-
tires del Zenta. “Alianza, Martirio y Mision”.

« Participacion en el Festival “Musica por el Camino de
la Fe" realizado en diferentes puntos de la Cciudad de
Salta. Participaron Antiqua Camera, el Coro UCASAL
(alumnos y graduados), la camerata UCASAL (alumnos),
Il Flautario (alumnos) y Flauto e Corda (alumnos).

» Concierto “Musica para Volar Sinfénico”, canciones
de Charly Garcia en el Teatro Provincial “Juan Carlos
Saravia” con la participacion del Coro y la Camerata
UCASAL.

Il i

CAMERATA coroucasaL
UCASAL LNIVERSMDAD I:ATE:IL:I;A DE SALTA

Equipo de la Escuela
Universitaria de Musica

» Presentacion de la Camerata UCASAL en Rio Cuarto
(Cdrdoba), San Salvador de Jujuy y Salta.

* Presentacion de la Camerata UCASAL en el Mozarteum
Argentino (filial Jujuy) en la Basilica de San Francisco.

¢ Antiqua Camera particip6 del Festival de Musica Re-
nacentista y Barroca Latinoamericana “Misiones de
Chiquitos” en Santa Cruz, Bolivia.

» Antiqua Camera participo del 9° Festival del Barroco
Latinoamericana en Cuzco, Peru.

» Concierto tradicional navidefio Coro UCASAL junto a
la Sinfénica de Salta dirigido por Jorge Lhez.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomatura en Composicion de Musica para Cine — Il
Edicion Internacional — Modalidad virtual, con alumnos
de Espafia, Colombia, Chile y Veneuela. Se concluydé
con la grabacion profesional de las obras de los partici-
pantes ejecutadas por la Camerata UCASAL.

Jornada de introduccion al derecho de autor orientado
a artistas de Latinoamérica por el Dr. Fernando Charria
de la Universidad Libre de Colombia.

Webinario de “Max MSp” por el Mg. Rodrigo Navarro
desde Japon.

Curso virtual “Introduccion al Analisis Schenkeriano”
dictado por el Mg Hugo Schuler desde la Ciudad de
Buenos Aires.




E SISt | A
UNIVERSITARIA DE

Trabajo
Social

CARRERAS QUE SE DICTAN

QOO CANTIDAD 4 1 6
9 ALUMNOS
Licenciatura en Trabajo Social
CANTIDAD 4 O
GRADUADOS

& CANTIDAD 6 3
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 84

Licenciatura en Trabajo Social (CCC).
CARRERAS EN TRAMITE
|

Maestria en Trabajo Social Forense - Distancia

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSION

EJECUTADOS

HECHOS DESTACADOS

RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

* Prueba Piloto in situ: Desarrollo de practicas pre pro-
fesionales en contextos rurales.

¢ Andlisis situacional de Finca El Paraiso: Diagnostico
Socio Comunitario de la realidad econédmica y cultural,
con 9 visitas a territorio y uso de diversas metodologias
de recoleccion de datos a cargo de la Lic. Maria José
Andreoni y Lic. Maria Paula Guilaberti.

» Presentacién en las XVI Jornadas de Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon UCASAL 2022: “Finca El Parai-
so - Trabajo Social y Ambiente. Aportes en el abordaje
comunitario de problematicas ambientales”. Lic. Maria
José Andreoni - Lic. Maria Paula Guilaberti.

» Firma del Régimen General de Pasantias para Estu-
diantes Universitarios en la Justicia de Salta.

» 25 Actas Acuerdos firmadas con diversas institucio-
nes publicas, privadas, organizaciones del 3° sector para
Practicas Pre Profesionales y Residencias (Trabajo Social).

 Firma de Convenio para la ejecucion de Prueba Piloto
con la Municipalidad de Guachipas.

* Presentacion de “Criterios para la participacion de es-
tudiantes EUTS en experiencias interdisciplinarias” ela-
borado por Lic. Ana Soria Moya, Lic. Maria José Andreo-
ni, Lic. Maria Paula Guilaberti y Lic. Luis Varela Cerda.

» Elaboracion de articulos cientificos del equipo téc-
nico de Finca El Paraiso y estudiantes de la Maestria en
Intervencion e Investigacion Social y Comunitaria:

-“¢;Trazos territorializantes o desterritoralizantes?
Una grafica del habitar “El Paraiso”™ por Andreoni,
M.J.; Guilaberti, M.P. y Varela Cerda L. en Revista
Intersticios.

-“Enfoque de singularidad comunitaria en la inter-
vencion social: Finca El Paraiso Una mirada hacia el
interior de los equipos interdisciplinarios” por Gui-
laberti, M.P.; Andreoni, M.J. y Varela Cerda L. en Re-
vista Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales
de la PUC de Chile.

* Nuevo Protocolo de Practicas Pre Profesionales y Re-
sidencias en contextos rurales. Redactores Lic. Matias
Scalabrini y Lic. Maria José Andreoni.

¢ Incorporacion de la Lic. Ana Soria y Lic. Maria José
Andreoni al Proyecto de Instituto Universitario de Re-
habilitacion de la UCASAL.

Equipo de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social

» Adquisicion del Software Atlas.ti para procesamiento
y sistematizacion de datos cualitativos en el area social.

* Se intercambiaron experiencias en Finca El Paraiso,
Amazonia brasilefia y el Rio Pilcomayo con la Universi-
dade Federal do Amazonas y la Facultad Latinoameri-
cana de Ciencias Sociales.

» Se incorpord un Responsable de Extension, Lic. Luis
Varela Cerda y una Responsable de Investigacion, Lic.
Maria Paula Guilaberti.

ALUMNOS

e 5 alumnos (Lic. en Trabajo Social) participaron del “/
Encuentro Multidisciplinario: Estudio de Caso” organi-
zado por las UA de Trabajo Social, Cs. de la Salud, Ed.
Fisica y Musica.

¢ 1 alumna beneficiaria de Beca Santander “Futuros
Profesionales”.

» 3 alumnos (Lic. en Trabajo Social) participaron en pro-
yectos de investigacion.

e 17 alumnos (Lic. en Trabajo Social) participaron en
proyectos de extension.

* 60 alumnos y los docentes Lic. Gustavo Galian y Lic.
Dolores Maxwell, participaron del Cine Debate: “Las in-
visibles” del Programa "On Campus”.

» 12 alumnos y 8 docentes (Lic. en Trabajo Social) par-
ticiparon en la Expo Futuro 2022.

¢ 1 alumno colaboré con el articulo “El estigma como
barrera para la inclusion social: etiquetamiento, discri-
minacion y vulneracion de derechos en la Ciudad de
Salta” de Chachagua, M. R; Gutiérrez, N. Y.y Gutiérrez.
Revista Cuadernos Universitarios UCASAL.

DOCENTES

e La Lic. Ana Soria integré la Comision de Seleccion
de Becas de Movilidad Estudiantil de la UC Santisima
Concepcion (Chile).

e La Mg. Paula Ulivarri brindé Tutorias para los estu-
diantes de “Epistemologias de las Cs. Sociales”.

* La docente Lic. Maria Paula Guilaberti dicto el curso
“Estrategias de intervencion en relacion a la cuestion
ambiental” en la Fundacién Universitaria Catdlica Lu-
men Gentium (Colombia).

¢ El docente Mg. Jonatan Galian:

-Prologo el libro “Metaperitaje y Experticia Social en
abuso sexual infantil” del Lic. Rubén del Muro.

-Fue evaluador de trabajos cientificos en el “IV Con-
gresso Internacional de Politica Social e Servico Social”.

-Presentacion del trabajo “Trayectorias Laborales
de los graduados y de las graduadas de la EUTS” en
las Jornadas Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de la UCASAL y en la Ciudad de Mar del Plata.

» 6 Docentes (Lic. en Trabajo Social) se categorizaron
como docentes-investigadores.
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» El docente Ligarribay, V. H. publicé el articulo “Los
empleos no tienen género: desigualdad y discrimina-
cion de género en el mercado laboral”. Revista Inters-
ticios de UCASAL.

» El docente Lic. Luis Varela Cerda presento el trabajo
“Semana Universitaria del Juego. La Recreacion/Ocio
como abordaje potente de construccion de aprendiza-
Jje extensionista en sinergia con desarrollos comunita-
rio” en el | Congreso Internacional de Ocio Educativo
y Accidn Sociocultural: construyendo modelos para el
desarrollo de personas y comunidades. (Esparia).

» 6 Docentes obtuvieron titulaciones de posgrado.

» 2 Docentes obtuvieron titulaciéon de Profesorado Uni-
versitario.

» Aula espejo con la Universidad Catdlica Luis Amigd
(Colombia) por las docentes Lic. Mariel Aglero y Lic.
Eliana Rodriguez (Trabajo Social).

e El Lic. Luis Varela Cerda cursé “Ensefianza en Entor-
nos Hibridos” de la Direccion de Gestion y Calidad Edu-
cativa de UCASAL.

e La docente Lic. Eliana Rodriguez participd del taller
“COIL para Docentes” de la Direccion de Internaciona-
lizacion y Movilidad de la UCASAL.

¢ Los Lic. Maria Guilaberti y Luis Varela Cerda participa-
ron del taller de ODUCATEDRAS Erasmus+.

* Nueva Coordinacién de Practicas Pre Profesionales y
Residencia (Lic. en Trabajo Social) a cargo del Lic. Ma-
tias Scalabrini.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e “Cumbre de Juegos Callejeros”: intervencion en la
plaza central de la Ciudad de Gliemes conmemorando
el Dia Mundial del Juego gestionada con las UA Edu-
caciony Ed. Fisica, y la Secretaria de Nifiez Municipal.

* Semana Universitaria de las Infancias en Campus
Castafiares y Parque Bicentenario de Salta, gestionada
con las UA Educacidony Ed. Fisica, intervenciones inclu-
sivas para nifias y nifios.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Seminarios

- "Método Biogréfico e Informe Social: Una Revision
desde el Trabajo Social” por Walter Giribuela: 120 ins-
criptos.

- "Migracion y Refugio: Un abordaje desde los Dere-
chos Humanos”: 15 inscriptos.

- Exposiciones de la Dra. Txus Morata i Garcia de la Uni-
versidad Ramon Llull - Fundacioén Pere Tarrés (Barcelo-
na): 200 participantes.

Actividad intercatedra “El Informe Social como Dispo-
sitivo de Intervencion” por el Dr. Walter Giribuela: 65
alumnos.

- Taller “"Capacitacion para docentes e investigadores
sobre Atlas.ti": 20 docentes/investigadores.

- “I Encuentro de investigacion y extension universita-
ria desde el Trabajo Social” para alumnos, docentes y
graduados, por los Lic. Luis Varela Cerda y Maria Paula
Guilaberti.

- Jornadas de exposicidn “La discriminacion como ba-
rrera para la inclusion social”.

12 Charlas de docentes abordando tematicas sociales
de interés para la comunidad estudiantil.

E UL 77
UNIVERSITARIA DE

Turismo

QOQ CANTIDAD
= ALUMNOS

185

MOD.

ElE presencia 171
MOD.

DISTANCIA 14

CANTIDAD 3
GRADUADOS

CANTIDAD 5 9
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 104

PROYECTOS DE
INVESTIGACION 1

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Turismo
Guia Univ. de Turismo

Maestria en Gestion del Turismo Sostenible

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

* Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Turismo Modalidad Presencial.

e Modificacion del Plan de Estudios carrera Guia Uni-
versitario de Turismo Modalidad Presencial

* 1° Premio al Proyecto “Accesible Adventure” en el
concurso de “Ciudades Inteligentes 2030: Transfor-
mando Destinos Turisticos” del Programa de Innova-
cion del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo.

ALUMNOS

* 8 alumnos recibieron apoyo del gabinete de acompa-
fnamiento de Trabajo Final de investigacion.

» 35 alumnos participaron del Seminario de Practicas
profesionales.

* 20 alumnos y 1 docente organizaron el “Wine Tour”
para la Catedra Organizacion del Eventos y Protocolo.

¢ 5 alumnos del grupo ganador “Almas Viajeras” del
Hackathon 2021, viajaron a la Puna y Termas de Rosario
de la Frontera.

» Se realizaron visitas académicas a:
-Museo Histérico del Norte: 15 alumnos y 1 docente.
-Museo Explora Salta: 15 alumnos y 1 docente.
-Museo de Guemes: 15 alumnos.
-Raki Salta: 55 alumnos y 8 docentes.

« Viajes de estudios para Catedras:

-Antropologia Cultural: Yariguarenda-Comunidades
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Ava guarani: 15 alumnos y 2 docentes

-Disefio de Circuitos Turisticos, Empresa de Alimentaciény
Relaciones Publicas: La Ruta del Vino a Cafayate: 13 alum-
nosy 3 docentes

-Direccion Estratégica: Viaje Tren a las Nubes: 19 alumnos.

-Agencia de Viajes: Buenos Aires Participacion en la Feria
Int. de Turismo: 38 alumnos y 2 docentes.

-Planificacion para el Desarrollo del Turismo Sostenible:
Sendero Interpretativo en el Cerro San Bernardo: 19 alum-
nosy 3 docentes

-Marketing Turistico y Administracion de Empresas. Aero-
puerto Internacional Martin Miguel de Guiemes.

-Turismo Activo: Observacion de Aves: 12 alumnos y 2 docentes.
-Turismo Activo: Viaje a Chicoana.
-Salida de Bus Turistico Salta: 20 alumnosy 2 docentes

-Empresa de Servicio de Alojamiento: Reconocimiento de
hoteles

1. Design Suite: 20 alumnos y 1 docente
2. Sheraton: 20 alumnosy 1 docente
3. Alejandro I: 20 alumnos y 1 docente

» 30 alumnos participaron del Proyecto COIL entre Republica
Dominicana y Argentina denominado “The Best Practices in
Sustainable Tourism: Accommodation and Gastronomic Rou-
tes in Latin America and the Caribbean Region” de la Lic. en
Turismo (UCASAL) y de la Lic. en Hospitalidad y Turismo (PU
Madre y Maestra de Santo Domingo).

¢ 30 alumnos de 4° afio participaron del Proyecto de Clase Es-
pejo entre Colombia (Universidad del Atlantico - Barranquilla)
y Argentina (UCASAL).

¢ 20 alumnos de 2° afio participaron del Proyecto de Clase Es-
pejo entre Colombia (Universidad del Atlantico — Barranquilla)
y Argentina (UCASAL).

* Vuelo en helicoptero Salta - Alfarcito a un alumno - Premio
“Suefio Cumplido”.

DOCENTES

« Participacion en los siguientes Cursos:

-“Taller tedrico-Practico de Ensefianza por competencia”,
a cargo del Laboratorio Mecek: 16 docentes.

Equipo de la Escuela
Universitaria de Turismo

-“Disefio de la Ensefianza en Entornos Hibridos” Virtual: 4
Docentes.

-“Humanismo Cristiano”, a cargo de la Fundacion Integra-
lis: 3 Docentes.

-“Doctrina Social de la Iglesia para lideres catolicos”. Dicta-
do en Washington EEUU: 1 docente.

-“Camino de discernimiento en los tiempos desolados”: 1
Docente

-Foto Fest en Patios de Cafayate y alrededores: 2 Docentes

e Prof. Jorge Lemos Shlotter: Premio a mejores COIL y Clase
Espejo 2022.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

* Proyecto de Catedra Pastoral del Turismo en comunidades
originarias destinadas a Vivenciar un producto turistico de los
habitantes locales integrando el cuidado del medio ambiente
con la mejora de la calidad de vida de las familias. Municipio
de Embarcacion, comunidad Wichi lote 75 tierras fiscales, Mu-
nicipio Tartagal, comunidad guarani Yariguarenda, Municipio
Aguaray: 19 participantes.

» 2 Viajes de Campo a la Comunidad de Seclantas, en el con-
texto del Proyecto “La Magia Seclantas: Un abordaje integral
del territorio”.

* Prueba de la aplicacion “Juego de mentes Guachipas” Pro-
yecto de la Municipalidad de Guachipas y la Unidad de Vin-
culacion Tecnolégica UVT UCASAL: 15 alumnos y 2 docentes.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Webinarios y Cursos:

- Il Encuentro Internacional por el Dia Mundial del Turismo
2022 ciclo de conferencias La Resilencia en la Cultura Turis-
tica con la participacion en conjunto de Universidad Catodlica
de Temuco, Universidad Nacional Experimental de los Llanos,
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Fundacion
Universitaria Tecnolégico COMENFALCO y UCASAL.

- Conversatorio Repensar el Turismo: Desafios y complejida-
des en la planificacion y gestion de un turismo sostenible” par-
ticiparon 50 asistentes.

- La importancia del Revenue Management en Hoteleria: 18
participantes.

Anfitriones de Sitios Religiosos: 12 participantes.

Proyectos de Formaciéon Continua
Dirigido al Sector Turistico:
1. Brand Management aplicado al Turismo.
2. Hoteleria Sostenible.
En la Maestria en Gestion del Turismo Sostenible:
1. Particip. Ciudadana en el Desarrollo Turistico Sostenible.

2. Gobernanza Turistica.

ESCULSE
UNIVERSITARIA DE

Ciencias de
la Salud

QOO CANTIDAD

908

= ALUMNOS

CANTIDAD 2 5
GRADUADOS

S sams 199
DOCENTES
CARGOS DOCENTES 281

PROYECTOS DE
EXTENSION 2

EJECUTADOS

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Fonoaudiologia
Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia
Licenciatura en Terapia Ocupacional
Tecnicatura Universitaria en Podologia

Tecnicatura Universitaria en Produccion de
Bio- Imagenes.

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Licenciatura en Podologia (CCC) - Presencial

CARRERAS EN TRAMITE
I
Licenciatura en Podologia (CCC) - Distancia

Maestria en Prevencién y Control de Infeccio-
nes - Distancia

Especializacion en Terapia Intensiva y Rehabi-
litacion Respiratoria - Distancia

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

» A través del proyecto Instituto Universitario de Reha-
bilitacion (IUR), se generd un canal abierto de didlogo
y trabajo continuo con la Sec. de Planeamiento Estra-
tégico y las unidades académicas de Artes y Ciencias,
Educacion Fisica, Arquitectura, Escuela de Musica, Tra-
bajo Social, Ingenieria y Arquitectura.

 La carrera de Podologia trabajé con la Esc. de Educa-
cion Fisica en el proyecto Laboratorio de Biomecanica.

» La carrera de Terapia Ocupacional y Kinesiologia tra-
bajo con la carrera de Disefio Industrial en el Desarrollo
de ortesis.
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« Clases espejo (Kinesiologia) con la Universidad Cato-
lica de Santa Cruz (Bolivia).

» Congreso de alumnos (Bio-Imdgenes) con Universi-
dad Catolica de Maule (Chile).

* Acuerdo de Programa de capacitacién con PUC de
Puerto Rico sobre “Cuidados del Adulto Mayor”.

* Reuniones virtuales para identificacion de acciones
conjuntas con la Facultad de Ciencias de la Salud de
Universidad Catdlica de Temuco (Chile).

ALUMNOS

30 alumnos (Podologia) realizaron “Taller de habilida-
des para la Vida Universitaria”.

¢ 28 alumnos (Terapia Ocupacional) y 32 alumnos (Fo-
noaudiologia) participaron del Taller de desarrollo de
estrategias y habilidades formativas: las técnicas de
estudio.

95 alumnos (Kinesiologia) realizaron un Taller de ora-
toria y técnicas de estudio.

¢ Alumnos de Biomecanica (Educacion Fisica) y de
Patologia Podoldgica | y Fundamentos de Podologia
(Tecnicatura Universitaria en Podologia) realizaron una
actividad practica conjunta.

» Alumnos de 1° afio (Tecnicatura Universitaria en Po-
dologia) realizaron el procedimiento de medicién de la
impresion de la Huella Plantar con carga normal.

DOCENTES

» 1 docente (Kinesiologia) dict6 clases de Anatomia en
la Escuela de Danzas de la Provincia.

« 4 docentes (Fonoaudiologia) realizaron practicas pro-
fesionales de ayuda comunitaria en HIRPACE, Escuela
Nuestra Sra. de Atocha y Escuela Remedios de Escalada.

¢ 1 docente participd en Ateneos de Ciencia y Religion.

» 26 docentes inscriptos en la Diplomatura de Recursos
Tecnologicos.

Equipo de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud

« 15 docentes realizaron Diplomatura en TICs.
» 26 docentes certificados en capacitacion docente.

¢ 30 docentes inscriptos en la Diplomatura en Educa-
cion Superior.

* 8 docentes participaron en programas de extension
comunitaria.

» 8 docentes fueron categorizados positivamente en
“Categorizacion interna de Docentes—Investigadores
- Tecndlogos” de UCASAL.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Proyecto de extension (Terapia Ocupacional) con la
Esc. Trabajo Social y la carrera de Psicologia.

* 4 docentesy 13 alumnos participaron del Proyecto de Ex-
tension “Impresion 3D aplicada a la Rehabilitacion Fisica”.

e 1 docente y 2 alumnos participaron del Proyecto
Construyendo Puentes.

* 3 docentes y 11 alumnos (Terapia Ocupacional) par-
ticiparon de Ayudas Técnicas desde la catedra Ortesis.

» Actividad destinada a la comunidad sobre la preven-
cion en Pie Diabético, relacionada con la experiencia y
conocimientos académicos adquiridos en el Congreso
del NOA a través de la ponencia “Pie Diabético — Pre-
vencion” de la Dra. Elena Cornejo Pucci.

e 3 docentes y 10 de alumnos (Podologia) realizaron
una actividad asistencial a peregrinos del Milagro, so-
bre traumatismos de pie y sus cuidados.

» Se concretd la integracion de la Esc. Universitaria en
Ciencias de la Salud y el Colegio Profesional de Podo-
logos de la Provincia de Salta.

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas

- Salud Perinatal: 153 inscriptos.

- Intolerancia Alimentaria, Alergias y Enfermedades
Celiacas: 89 inscriptos

- Fundamentos de Metodologia de la Investigacion
Cientifica en Ciencias de Salud: 25 docentes inscriptos.
- Evaluacion de la Calidad de las Organizaciones de Sa-
lud: 58 inscriptos

- TEA: 898 inscriptos.

- Curso "MOOC: Autismo de la A a la Z": 4610 partici-
pantes

- Congreso NOA de Podologia: 169 inscriptos
Disertaciones:

- Dra. Graciela Segura (Jefe del Servicio de Dermatolo-

gia del Hospital San Bernardo) sobre Sist. Circulatorios
e Inervacion de Miembros Inferiores y sus Patologias.

- Dres. Daniel Loutayf y Nicolas Loutayf sobre Normas
Vigentes que rigen el Ejercicio Profesional de la Podo-
logia en Salta, segun Ley No 7.482/07.

= OUIE ¥R
N S DC

Teologia y
Filosofia

QOO CANTIDAD 49
= ALUMNOS

CANTIDAD 1
GRADUADOS

& CANTIDAD 5 2
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 99

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Teologia

Licenciatura en Filosofia



HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

LA UNIDAD ACADEMICA

» San Ireneo Doctor de la unidad - Conferencias y dia-
logos teoldgicos:

-"Veritas de terra orta est: Fundamentos de gnoseo-
logia teoldgica en el Adversus Haereses de Ireneo
de Lyon” por Pbro. Dr. Zeno Carra.

-"Salus carnis: el realismo de la encarnacion del Hijo
segun san Ireneo” por Pbro. Dr. Cristian Gallardo.

-"El tiempo como dimension de la plenitud segun
San Ireneo” por Dr. Juan Carlos Alby.

» Charla abierta “Bienvenidos a la Teologia” a cargo de
Pbro. Dr. Carlos Marcelo Singh Mesconi. Participaron
alumnos y publico en general.

* Mesa Panel: Actualidad Del Pensamiento de Ortega
y Gasset. “A Cien Afios de Espafia Invertebrada” con-
formado por el Dr. Enrique Aguilar (FOA), de CABA y
la Lic. Patricia Gueijman (UCASAL). Evento en colabo-
racion con la Fundacion Ortega y Gasset con sede en
Bs. As. Se contd con la presencia de alumnos y publico
en general.

tigadores, docentes y alumnos, incentivando el dialogo

» Jornadas de Filosofia (UCASAL): espacios para inves-
y el encuentro entre colegas. k ‘

Durante las jornadas se conformaron mesas de tra-

bajo y dialogo con diferentes tematicas: U CASA L

-Mesa 1: Historia de la Filosofia antigua

-Mesa 2: Filosofia de la educacién, Ensefianza de la
Filosofia y Filosofia situada

-Mesa 3: Filosofia social, politica y del Derecho

-Mesa 4: Antropologia Filoséfica y Etica Aplicada.
Las conferencias centrales de las jornadas estuvie-
ron a cargo del Dr. Raul Méndez y el Dr. Juan San-
guinetti.

Cursos:

e Curso Eucaristia

e Curso Lecturas de la Condicion Humana: Continui-
dad, Criticas y Rupturas

» "Curso Sagradas Escrituras: Libros Historicos”

Equipo de la Escuela
Universitaria de Teologia y Filosofia
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Finca El Paraiso

Convocatoria

U.S. Fish & Wildlife Service

2019 Secretaria de Ambiente

EROCLIM+

Fundacion Solidaridad Latinoa-
mericana

Fondo Ciudadano de Cultura
de la provincia de Salta

UCASAL 2021-2022
Escuela Universitaria
de Trabajo Social

Proyecto

Director/Coordinador

Reducing forest degradation through sustainable goat pro-
ducts in the Dry Chaco ecoregion

22 Plan Operativo Anual (POA) - Manejo Forestal

32 Plan Operativo Anual (POA) - Manejo Forestal

Vivir y producir en el bosque chaquerio

Convenio Marco

"El Gritao: Narrativas situadas desde la voz de las infancias” en
articulacion con Esc N° 4648 Presidente Néstor Kirchner
“Estrategias de reproduccién social y procesos de participa-
cion comunitaria para el abordaje de problematicas ambien-

tales: Experiencias en torno al acceso al agua en Finca El
Paraiso”

Mauricio Nufiez Regueiro

Lisandro de los Rios
Lisandro de los Rios
Mauricio Nufiez Regueiro

Lisandro de los Rios

Maria Jose Andrioni

Fabiana Lopez

Direccion de Transferencia y Asistencia Técnica

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Facultad de Economia y
Administracion

Vicerrectorado de
Investigacion

Facultad Escuela de Negocios

Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura y
Urbanismo

Facultad de Artes y Ciencias

Director/Coordinador

Generacién de Indicadores Socioecondmicos de la Region Noa
y construccién de un sistema regional de informacion.

Analisis de la Carga Tributaria de las principales cadenas Pro-
ductivas De Las Provincias Del Noa Del Ario 2019

Derecho Tributario y Nuevas Tecnologias.

Beneficios Fiscales para la actividad minera en Salta - 2019

Lic Eduardo R. Bojanich Beccari

Lic Eduardo R. Bojanich Beccari

Esp. Abogado José A. Viola Morosini

Cdor. José Félix Castellanos

Corredores Urbanos Patrimoniales De La Ciudad De Salta:
Puntos De Interés Corredor Caseros.

Estudio de Base y Documento para la elaboracién de Términos
de Referencia, para el Master Plan del Nodo Logistico y de
Servicios “Ciudad Puna” de la Provincia de Salta

Desarrollar la primera etapa del Proyecto de Fortalecimiento

y Modernizacion del Ente Regulador de Servicios Publicos
(EnReSP), con el propdsito de fortalecer, modernizar y mejorar
la eficiencia interna del Ente Regulador de Servicios Publicos
de Salta

Microzonificacion de la Ciudad de Salta - I parte - Trabajo de
Campo

Abg. Patricio Colombo Murta

Lic. Marcelo Barbieri

Lic. Marcelo Baribieri

Dra. Ing. Orosco Lia

Innovacién Tecnoldgica a la produccion Agro-Industriales.

Competitividad en empresas comerciales e industriales de
Salta. Situacion actual, perspectivas y obstaculos.

Mg. Ing. Pablo Vargas

Dr. Jorge Paz

Factibilidad de Laboratorio de Biomineria UCASAL - CUMT

Diserio participativo a nivel de proyecto de los espacios para la
construccion Escuela 7 de Mayo - Fundacién Condor

Prof. Ing.Daniel Diaz

Mg. Arq. Sebastian Miguel

Factibilidad de desarrollo y puesta en funcionamiento del La-
boratorio del Instituto de Sustentabilidad Energética Y Diserio
Bio-Ambiental (ISEDIB).

Mg. Ing. Jorge Giubergia

Voces: Por un desarrollo sostenible y participativo

Influencia del uso de software educativo y la ensefianza
explicita en el aprendizaje de la lectoescritura en nifios y nifias
de 5 a 6 arios.

Lic. M. Dolores Medina Bouquet

Mg. Georgina Sudrez

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Director/Coordinador

Quiroga.

La enserianza de la gramatica inglesa desde la metodologia
sistémico funcional en las carreras de grado de inglés. El caso
de la Universidad Catdlica de Salta y la Universidad Vasco de

Mg. Jorge Rodolfo Lemos
Shlotter

Escuela Universitaria
de Educacion Fisica

Estudio semantico, epistemoldgico, praxiolodgico y pedagdgico
de los contenidos curriculares de los programas oficiales de la
educacion fisica escolar en Iberoamérica.

Mg. Carlos Zuccotti

Proyectos aprobados por el Consejo Federal de Ciencia y Técnica - Cofecyt -

del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Entidad

Titulo del proyecto Demandante

Instituciones Director
del proyecto

intervinientes

Caracter

Desarrollo de una aplicacion mévil con Hospital Dr Arturo
informacion nutricional accesible al Onfativia

servicio del monitoreo de la salud y la

investigacion

Centro Cientifico Tecnologico Dr Javier Jaldin

Salta-Jujuy CONICET
Hospital Dr Arturo Ofiativia
UCASAL

Innovaciones en la prevenciéon del cancer  Fundacion
cervicouterino. Incorporacion de la Hospital Materno

Centro Cientifico Tecnolégico Dra Maria Paola  Unidad

Salta-Jujuy CONICET Zago

Administradora

genotipificacion extendida por PCR en Infantil Fundacion Hospital de fondos
tiempo real en el tamizaje y seguimiento Materno Infantil

de infecciones causadas por el Virus del

Papiloma Humano (VPH)

Incorporacion de 4.0 en la industria de Camara Argentina Centro Cientifico Tecnolégico Unidad

la construccién : "“Maquina dobraldorade  de la Construc- Salta-Jujuy CONICET Dr Gonzalo Administradora
estribos portatil de bajo costo” cion-Delegacion Camara Argentina de la Cons- Ruano de fondos
Salta truccion-Delegacion Salta
Instituto de Investigaciones
para la industria quimica
Titulo del proyecto Entidad Beneficiaria Convocatoria

Fortalecimiento de capacidades de gestion de las areas de cien-
cia y tecnologia jurisdiccionales que potencien la presentacion
de proyectos en el marco de las agencias territoriales integra-
doras

Sub secretaria de Ciencia y Tecnologia

de la provincia de Salta

Unidad Administradora
de fondos

Vinculadores tecnolégicos federales -VITEF 2022

Sub secretaria de Ciencia y Tecnologia

de la provincia de Salta

Unidad Administradora
de Fondos

Titulo del proyecto

Entidad Beneficiaria

Entidad Capacitadora

Formacion para la inclusion y Reconversion Digital de Empren- Municipalidad de Cerrillos UCASAL
dedores y Jévenes Desocupados

Proyectos Finalizados
Titulo del proyecto Entidad Beneficiaria Convocatoria
Soporte tecnoldgico para pequerios productores de frutilla del Municipalidad de Rosario de Lerma — Cofecyt DETEM 2016 —
Valle de Lerma Inta — Ucasal Mincyt
Instalacion de una micro planta solar fotovoltaica de electrifica-  Prelatura de Cafayate - Ucasal Cofecyt MAE 2016 —
cién rural en Jasimana — Dpto. San Carlos Mincyt

Centro de Interpretacion y gestion de los miradores del alto
valle calchaqui — Payogasta

Municipalidad de Payogasta — Ucasal

Cofecyt Asetur 2017

La Cunicultura en la Escuela

Escuela N° 4.571 “Dr. Benjamin Zorrilla” Fund. Carlos Diaz Vélez

de Cobres - Dpto. La Poma - Salta
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Titulo del proyecto

Entidad Beneficiaria

Convocatoria

Gestion empresaria del Programa de Empleo independiente y

UCASAL

Ministerio de Trabajo,

Entramados productivos locales

Se capacitaron 251 participantes, se

Empleo y Seguridad

formularon 137 proyectos con los partici-  Social

pantes y se efectuaron 142 tutorias.

JUEGOS DE MENTE GUACHIPAS

Municipalidad de Payogasta

Convocatoria Cultura
Cientifica 2021 — MINCyT

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO

FACULTAD DE
ARTES Y CIENCIAS

Proyectos de Investigacién en ejecuciéon en 2022
financiados por el Consejo de Investigaciones

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Director

Quasibloque para vivienda bioclimatica.

Ensefianza de arquitectura mediante el enfoque por compe-
tencias.

Evolucion y Estado del Espacio Publico en la Ciudad de Salta:
1938-2005.

LA GESTION URBANISTICA EN LA PROVINCIA DE SALTA: Mo-
delo normativo y organizacional para la Gestién Territorial.

HABITAR LOS TERRITORIOS: El espacio publico y la construc-
cion del paisaje urbano en los barrios populares del gran Salta

Modelo para la Interpretacion y Monitoreo del Paisaje-Tramo
Norte del Valle Calchaqui. Fase: Modelizacion sucesiva, redefi-
nicién y completamiento de observables (La Poma).

El patrimonio arquitecténico del area original de San Lorenzo,
Salta. Su relevamiento y valoracién. (42. Etapa)

PATRIMONIO ARQUEOLOGICO URBANO-ARQUITECTONICO.
La construccion de un Imaginario Social Interpretativo de la
ciudad de Esteco en la cuenca del rio Pasaje, Salta.

Prototipo de vivienda social para tres regiones bioclimaticas
de la provincia de Salta. Aportes metodoldgicos y proyectuales
para profesionales.

DISENO DE UN PROTOTIPO DE VIVIENDA SOCIAL EN MADERA
Vivienda Social en Madera Situada en el Departamento Gral.
San Martin.

COSCIO FARAH, Luis Federico

SALAZAR ACOSTA, Luisa Maria

PUERARI ELIAS, Gustavo Mario

GRANDINETTI, Rita

POLLIOTTO, Gabriela Alejandra

PEROTTA, Sergio Ambrosio

LIMA MEINERS, Enrique Luis

VITALONE, Cristina Elena

MIGUEL, Sebastian Alfredo

CELANO, Jorge Alberto

Dinamicas culturales del noroeste argentino, estudios compa-
rativos de la Puna a las yungas.

LOS LAZOS SOCIALES EN POSTPANDEMIA: abordaje de los
vinculos entre jovenes en contextos escolares de Salta. Pre-
vencion y abordaje de la discriminacién en jovenes de Salta.

HABITAR LOS TERRITORIOS: El derecho a la ciudad en contex-
to de Pandemia COVID-19.

Identidades, educacion e interculturalidad en discursos anglo-
fonos: complejidades, desafios y posibilidades.

Percepcion psicosocial en Salta sobre sus dirigentes e institu-
ciones publicas.

Lo vocacional en poblaciones vulnerabilizadas.

Disefio de objeto y método hacia la investigacion cualitativa-
instrumento para la UCAT. Fase 3.

Violencia sobre las mujeres jovenes: feminizacion de la pobreza.

Competencias digitales universitarias: experiencias del estu-
diantado durante la pandemia por COVID-19.

Diserio y validacion de un programa basado en evidencia de
prevencion del suicidio en poblacion militar en tres paises de
Latinoamérica.

RUBINSTEIN, Maria Ana

SOSA, Raquel Adriana

ULIVARRI, Paula Karina

COMPANY, Susana Maria

VERDE, Mario A. Humberto

ALVAREZ CHAMALE, M. Marcela

ULIVARRI, Paula Karina

DEGANO, Jorge Alejandro

GUTIERREZ CACCIABUE,
Estefania

LONDONO PEREZ, Constanza

Unidad Académica

FACULTAD DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE EDUCACION

VICERRECTORADO
DE FORMACION

FAMILIA'Y LA VIDA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Nombre del Proyecto

Director

El rol profesional del Licenciado en Psicopedagogia como
agente de salud. Caracterizacion de las demandas para su
incorporacion en el sistema sanitario de la provincia de Salta
durante el periodo 2021- 2022. Un estudio de caso.

El pasaje al acto y acting out: presentaciones del malestar ado-
lescente en la época. Su diferencia con el sintoma, respuesta al
enigma de la pubertad. Estudio de casos.

ORTIZ Adriana Yanina

SOLER CARLSEN, Ana Lucia

LA AUDITORIA FORENSE: metodologia y herramientas aplica-
das en la deteccion de delitos econdmicos de corrupcion en el
sector empresarial de la Republica Argentina

Disefio de un modelo de gestion de las generaciones, desde la
vision de la interdisciplinaridad, la culturalidad y los géneros,
en su moderna conceptualizacion, con el propdsito de contri-
buir al desarrollo personal y empresarial

La nueva economia politica de B. Lonergan. Una teoria econo-
mica de base realista.

PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO PARA LA CIUDAD
DE SALTA Y ALREDEDORES. Especificidades de los sectores
educacion y cultura, turismo y economia del conocimiento

Andlisis Econémico de la evolucion del Gasto Turistico en la
provincia de Salta, en periodos estacionales durante los afios
2018-2020

El costo/beneficio de la aplicacion de compliance tributario
dentro de las empresas de la provincia de Salta

Utilizacion de Cuadro de Mando Integral en la Gestiéon de
Instituciones Sanitarias de Salta en la Pandemia Covid19

Digitalizacion en la gestion empresarial y en el ejercicio profe-
sional del Contador Publico

Gestion de competencias en la carrera de Lic. Comercializacién

La influencia de los contenidos comerciales generados en la co-
municacion del marketing digital, para el posicionamiento de las
universidades privadas en la ciudad Capital de Salta, Argentina

El impacto de la Pandemia del Covid-19 en las PyMEs y en las
exportaciones de la provincia de Salta. Desarrollo de estrate-
gias para tiempos de crisis

CRISTOFARI, Sebastian

MERCADO CARDENAS, Marina

GROPPA, Victor Octavio

DAPENA FERNANDEZ, Juan
Lucas Mario

CARRAZAN MENA, Gaston Javier

CRISTOFARI, Sebastian

DIB, César Ernesto

[SOLA, Nicolds Pedro

JORGE NAVARRO, Marcelo G.

LANUZA, Maria Eugenia

RODRIGUEZ, Martin Andrés

Las salas de videoconferencias como ambito de interaccion
entre profesores y estudiantes en contextos virtuales

Ciclos de Complementacion Curricular y Trayectorias Acadé-
micas en Carreras de Profesorado

JORGE NAVARRO, Marcelo
Gaston

SAYAGO, Andrea Rossana

Cuestiones politicas sobre la alteridad, la hospitalidad y la
extranjeria

Las relaciones de fe y filosofia en la tardo-antigliiedad y el
medioevo. Sus modelos

El didlogo fe y razén como elemento constitutivo de la
identidad de la universidad en cuanto catdlica. Cuestiones
epistemolodgicas y ensayo interdisciplinar

URBINA VALOR, Laura Noemi

MENDEZ, Julio Raul

FIGUEROA CLERICI, Verdnica

Representaciones que operan frente a la problematica del
abuso sexual a NNA en fuerzas de seguridad

CHEDA, Marina Guadalupe

Estudio de los efectos neuroregenerativos de biomateriales de
tercera generacion

Modelizacion y analisis del comportamiento mecanico de las
estructuras: un enfoque numérico

Caudales de Disefio en Cuencas de la Provincia de Salta
Analisis del discurso negativo en redes sociales

AF-FB: ESTUDIO DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS APLI-
CADAS AL ANALISIS FORENSE DE LA RED SOCIAL FACEBOOK
CON PROCESOS DE RECOLECCION BAJO EL ESQUEMA OSINT

GORUSTOVICH ALONSO, Ale-
Jjandro Adrian
QUINTANA, Maria Virginia

GUILLEN, Nicolas Federico

CARDOSO, Alejandra Carolina



FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE

CIENCIAS JURIDICAS
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Unidad Académica Nombre del Proyecto

Director

BC-CDC: MODELO DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE BASADA
EN LA NUBE PARA EL REGISTRO SEGURO DE EVIDENCIAS
DIGITALES CON TECNOLOGIA BLOCKCHAIN

PRE-CERT: PREPARACION PARA LA CERTIFICACION DE CALIDAD
DE LOS PROCESOS DE ANALISIS FORENSE DIGITAL DEL DIGILAB

Produccidn y caracterizacion de nuevos materiales para la
industria eléctrica y metal mecanica

Analisis de puntos de concentracion de Radiaciones No Ioni-
zantes en un sector de la zona norte de la Ciudad de Salta

Simulacion del proceso de planificacion de desarrollo de software
Obtencion de bioetanol desde azucares libres en residuos de tabaco

Evaluacién estructural y de habitabilidad (confort fisioldgico) de
viviendas sociales en los Barrios La Lonja I, Il y III (Atocha, Salta)

Acceso dinamico al espectro radioeléctrico aplicacion en
sistemas IOT

Modelos Economicos Basados en Agentes para la Ensefianza e
Investigacion de la Economia Argentina

PARRA DE GALLO, Herminia
Beatriz

MOYA, Javier Alberto

BRESLIN, Roberto Daniel
RIVERA BERNSDORFF, Fernando L.

TITA, Gerardo Joaquin

ALBARRACIN, Fernando Javier

GREGORIO, Fernando Hugo

Litigios sobre cambio climatico. Practica y experiencia en
América Latina

Explotacion del mineral de litio: desafios y oportunidades para
el desarrollo de la provincia de Salta.

Métodos alternativos de solucién de conflictos socio-ambien-
tales - parte II - facilitacion

Problematicas ligadas a los aspectos geolégicos-mineros,
legales y ambientales de los proyectos de litio en salmuera

Diagnéstico experto del avance y democratizacion de los pro-
cesos de resolucién de conflictos juridicos en Salta - PARTE 2

Mecanismos de participacion ciudadana en el ambito munici-
pal de la ciudad de Salta

DERECHO Y TRANSFORMACION DIGITAL: Implementacién de
nuevas tecnologias en el marco del sistema procesal civil de la
Provincia de Salta

Criptoactivos y valores negociables: aproximacion al marco
regulatorio del mercado de capitales argentino y comparado

La identificacion del recién nacido

Gobernabilidad migratoria. Origenes y estrategias para la ges-
tion de los movimientos migratorios. Caracterizacion regional
e impacto en Argentina desde 1993 a la actualidad

Agenda 2030.Desarrollo sostenible. Desarrollo que involucre
crecimiento econdmico con inclusién social y sostenibilidad
ambiental de la Provincia de Salta. Consorcios por cuencas.

Ordenamiento Ambiental Territorial

El método de casos como herramienta de ensefianza, forma-
cion y transmision juridico-social para docentes y estudiantes

Las nuevas tecnologias en el disefio del gobierno abierto en
la provincia de Cérdoba. Un enfoque de derechos desde los
objetivos de desarrollo sustentable (ODS) 2030

Inteligencia Artificial: su reconocimiento como fenémeno
juridico desde la perspectiva del derecho privado

La responsabilidad de las personas juridicas en la ley penal
tributaria: aciertos y controversias

La politica exterior como politica publica. La politica exterior
argentina desde el retorno de la democracia

Extension de las normas tuitivas del Derecho Laboral al estadio
previo de la formacidn definitiva del contrato de trabajo

PONS, Claudia

CABRERA MIRASSOU, Martin

DE SINGLAU, Federico Alejandro

ARIAS, Dario Eugenio

SARAVIA FRIAS, Santiago

LLORET, Juan Sebastian

BERTRES, Jesus Rodolfo

COLOMBO, Ignacio

ETCHEVERRY, Raul Bernardo

GONZALEZ, Roberto Washin-

gton

LANGUASCO, Melisa Romina

LAVIN, Laura Raquel

RABBI BALDI CABANILLAS, Luis
Renato

ROBLEDO, Federico

SANTARELLI, Fulvio German

SUBIA, Alejandra Marcela

TOLEDO, Victor Fabio

TULA, Diego Javier

Unidad Académica

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE MUSICA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE

TRABAJO SOCIAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TURISMO

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS Y VETERINARIAS

Nombre del Proyecto

Director

Analisis intertextual y musicolégico de las Obras Sinfonicas del
Nacionalismo Objetivo de Alberto Ginastera

SCARABINO, Guillermo

Trayectorias laborales de los graduados y las graduadas de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de UCASAL

LEY 7856: acceso a la salud de los pueblos originarios en Salta
El estigma como barrera para la inclusion social: etiqueta-

miento, discriminacion y vulneracion de derechos en la ciudad
de Salta Capital

GIRIBUELA, Walter Abel

JOCKERS, Marta Elfi

LIGARRIBAY, Victor Hugo

El desarrollo turistico de Rosario de la Frontera: analisis del
mapa de actores turisticos locales

MERCADO ECHAZU, Andrea
Carolina

Efectos del acortamiento por calor sobre la calidad y rendi-
miento de la carne bovina Bos Indicus y Bos Taurus

Cardiopatias asociadas con la infeccion de Ehrlichiosis Monociti-
ca Canina en pacientes caninos atendidos en el Hospital Escuela

Garrapatas y microorganismos transmitidos por garrapatas
con interés zoonatico y veterinario en Unidades Productivas
Familiares del este de Salta, Argentina

Estudio comparativo de los test Hemaglutinaciéon Indirecta
(HAI), Inmunofluorescencia Indirecta (TIF) y Enzimoinmunoa-
nalsis (ELISA) para la deteccidn de anticuerpos anti toxoplas-
ma gondii y neospora caninum en cabras

Plantas toxicas de importancia pecuaria en el Noroeste Argen-
tino (NOA)

Evaluacion de calidad seminal en diferentes estaciones del afio
en llamas (Lama Glama)

Desarrollo de un sistema de identificacion y estadistico pobla-
cional en mascotas en la ciudad de Salta.

FERNANDEZ MADERO, Julieta

TROVA, Gabriela Beatriz

SANCHEZ NEGRETTE, Olga

MICHELOUD, Juan Francisco
GUIJARRO CASTRO, Roberto
Adrian

LIZARRAGA TORREZ, Florencio
Diego

Proyectos Aprobados en la Convocatoria Anual de Investigacion y Desarrollo

Unidad Acadé

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Y URBANISMO

FACULTAD DE
ARTES Y CIENCIAS

FACULTAD DE ECONOMIA'Y
ADMINISTRACION

2021 - 2022, a financiar durante 2023

Nombre del Proyecto

Director

PATRONES Y PROCEDIMIENTO ARQUITECTONICOS: Investiga-
ciéon formal.

Integracion y valorizacion del patrimonio productivo al
desarrollo territorial del Area Metropolitana del Valle de Lerma
(AMVL) Salta, Argentina

Percepcion Auditiva en Espacios Arquitectonicos Patrimoniales

Esp. Arq. Juan Pablo NEGRO

Mag. Viviana FAILDE

Lic. Santiago PAYO

PROGRAMA VICERRECTORADO ACADEMICO 22/1082

Gestion de competencias en la Universidad Catdlica de Salta.
Ensefianza y aprendizaje por competencias en la carrera licen-
ciatura en psicologia (UCASAL)

Conocimientos y recursos de docentes para identificar alum-
nos con altas capacidades intelectuales en colegios secunda-
rios de Salta durante el periodo 2022-2023

El relato hipervincular como nuevo recurso narrativo audio-
visual, su presencia e influencia desde las redes sociales y
plataformas de contenido

Dr. Marcelo JORGE NAVARRO

Mg. Lic. Georgina SUAREZ

Lic. Mauricio Javier TOLABA

Incidencia del Gasto Publico Social en Educacion y Salud para
la provincia de Salta

Estudio descriptivo del uso de las redes sociales y herramien-
tas digitales, que las pymes comerciales de Salta emplean
como medio de optimizaciéon comercial y administrativa.

Mg. Nicolas Francisco LIENDRO

Lic. Martin RODRIGUEZ
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Unidad Académica Nombre del Proyecto

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE EDUCACION FISICA

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS

ESCUELA UNIVERSITARIA EN
CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TURISMO

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS Y VETERINARIAS

VICERRECTORADO
ACADEMICO

ESCUELA DE NEGOCIOS

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE EDUCACION

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TEOLOGIA Y FILOSOFIA

SEAD - CONSEJO DE
INVESTIGACIONES

Director

Las culturas, politicas y practicas de los docentes de educacion
fisica en el nivel secundario, con estudiantes con TEA en sus
clases, a la luz del modelo de la Educacion Inclusiva pertene-
cientes a instituciones privadas de Salta capital 2022

Mg. Berta Cecilia GONZALEZ de
CRUZ

Estudio de la implementacion del protocolo de Internet version
6 en el ambito regional y su impacto en los usuarios finales

Vinculacion de equipos de radiocomunicaciones en banda la-
teral unica con multiples sistemas de comunicacion mediante
sistema IVOX (Intelligent Voice Operated Exchange)

Relevamiento de fibras naturales en hormigén para caracteri-
zacion estocastica

Estimacion de curvas de fragilidad para edificaciones tipicas
de ciudades de la Provincia de Salta y de Bogota, en vistas a su
aplicacion a estudios de riesgo sismico

La comunicacién 3.0 y su ventaja estratégica en las empresas
como herramienta generadora de valor

Mg Ernesto SANCHEZ

Mg Ing. Roberto Daniel BRESLIN

Dr. Ing. Gonzalo RUANO

Dra. Lia OROSCO

Mg. Rafael VISA

Las TIC's como herramientas de accesibilidad a los entornos
virtuales de aprendizaje para personas con diversidad funcional

Andlisis y sistematizacion de la jurisprudencia de la provincia
de Salta, en materia de violencia laboral, durante el periodo
2012 - 2022

Desafios de gobernanza y gestion ambiental en el Corredor
Bioceanico. Tramo vial Puerto Mourthinho-Antofagasta

Mg. Rafael VISA

Esp. Abg. Oscar E. CABRINI

Lic. Federico DE SINGLAU

Influencia de las caracteristicas biomecanicas y antropomeé-
tricas en el rendimiento fisico de atletas de nivel Nacional de
salto triple de la ciudad de Salta, Argentina

Ecoepidemiologia de patégenos de interés sanitario para la
provincia de Salta en gradientes de disturbio humano.

Mg. Carlos Federico VISENTINI

Dra. Mariana del Milagro CHANAMPA

PROYECTOS DE EXTENSION 2022

Nombre del Proyecto Unidad Académica

Director

Gestion de habilidades blandas para la empleabilidad en el Facultad de Economia
sector agroindustrial de Jovenes de Apolinario Saravia, Salta y Administracion

La Granja: Un aporte a la Comunidad de Rosario de Lerma.

Educacién Financiera 2.0

Lhaka, industria Wichi

Nuevas ruralidades: emprender para potenciar a poblacio-
nes vulnerables - Caso Salta Forestal

Los NNyA como sujetos del derecho: Herramientas para
garantizar su protecciéon

Siembra de Esperanza
Emprendiendo en la Casa Comun

“Aprendizaje social y colaborativo en economias populares
de Jujuy (2° Etapa)”

Desarrollo de la empleabilidad: herramientas para la
insercion laboral en el sector minero de los habitantes de
la Puna Saltefia

“Consultoria Integral para Emprendedores”

Herramientas de Insercién Laboral- Localidad de Pichanal

Robinson Ivan Santa Cruz
Aguirre Daniel

Carla Estefania Rodriguez Garcia
Esteban Washinton Gonzalez

Ivan N. Tuma
lllanes Nayra Anahi

José Lamas

Gabriela Copas

Carla Estefania Rodriguez Garcia
Cheda Marina Guadalupe

Patricia del Valle Ibafiez, Juan Gallo
Patricia Ibafiez Montoya Leonardo

Patricia Segovia

Maria Soledad Perevicins

Pedro Nicolds Isola
Avila Liliana

Ana Maria Meneses
Bernacki Liliana

Estrategias de reproduccion social y procesos de participacion
comunitaria para el abordaje de problematicas ambientales:
Experiencias en torno al acceso al agua en Finca El Paraiso

Prof. Lic. Fabiana LOPEZ

El folklore espiritual como elemento promocional

Mg. Carolina MERCADO ECHAZU

Rol de epinutrientes en el microambiente oviductal y su uso en
estrategias biotecnoldgicas aplicadas a la producciéon animal

Inmunosupresién y reactivacion de herpesvirus caprino desde
cabras latentemente infectadas. Ensayos de eficacia protectiva
de compuestos antivirales frente a herpesvirus caprino

Implementacion y optimizacion de técnicas moleculares para
el diagndstico de Toxoplasma gondii y Neospora caninum en
animales de interés productivo en la provincia Salta

Dr. Bioq. Antonio Daniel BARRERA

Dra. Sonia Alejandra ROMERA

Dra. Elina Vanesa GARCIA

Estrategias de Recuperacion y pautas de Valoracion de Facultad de Ciencias Juridicas

Bienes Muebles Patrimoniales. Guachipas- Salta
“Trata de personas: educacion y prevencion”
“Ciberdelincuencia, nuevas vulnerabilidades”
Educacién y prevencion contra la violencia familiar

Campania de concientizacion “Tendiendo puentes hacia la
discapacidad”

Programa de formacion de referentes comunitarios en
Derechos Humanos

Gabriela Carolina Diarte

Maria Victoria Montoya Quiroga
Gaspar Duran
Enzo Nahuel Talevi Abud

Eliana Laspiur Sarain

Matias Maximiliano Bucci

PROGRAMA VICERRECTORADO ACADEMICO 22/10828
ENSENANZA Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA (UCASAL)

Mg. Victor F. TOLEDO

Actividades ludicas aplicada a las Ciencias Econémicas y Facultad Escuela de Negocios, Pastoral
Empresariales en estudiantes secundarios

Fortalecimiento de los proyectos de la Ong Asociacién de Facultad Escuela de Negocios
Donantes Solidarios de Sangre Rh Negativo Salta

Maria Laura Murioz

Mg. Florencia Paola Todres

Restauracion ecoldgica de sitios sobrepastoreados del Chaco
semiarido

Dr. Andrés TALAMO

Practicas y poéticas contemporaneas en las Artes visuales de
Salta, desde 2001 a la actualidad.

Estrategias de Ensefianza mediadas por TIC en la Formaciéon
Docente Artistica Jujefia entre 2020-2021

Esp. Lic. Débora Roxana RAMOS
NAVARRO

Esp. Prof. Norma Crsitina
FIGUEROA

FENOMENOLOGIA Y REALISMO: méargenes, continuidades y
rupturas

Lenguaje y subjetividad: entre la ficcion y la identidad narrativa

Lic. Prof. Bernabé ARAOZ
VALLEJOS

Mg. Marcela Victoria ZERPA

Experiencias de gamificacion en educacion virtual universita-
ria: la innovacion bajo la lupa

Esp. Lic. Prof. Matias CANSINO

Renovando los merenderos Facultad de Artes y Ciencias

El trabajo y su funcion transformadora. Comunidad origi-
naria El Alambrado, Chaco saltefio.

“Cuidadores domiciliarios para adultos mayores y personas
con discapacidad”’- 2022

Malnutricién y sus complicaciones en las personas, sus
familias y comunidades.

Suefios que llegan al sol: imaginar el futuro en la Puna
“De tras las rejas a la calle: aportes para la reinsercion

socio laboral de personas privadas de libertad, en libertad
condicional o libres, y familiares”

Juan Pablo Bonilla Silva

Ana Lucia Soler

Lic. Claudia Ruiz Hernandez

Lic.Claudia Elizabeth Roman Ru

Lic. Prof. M. Marcela Alvarez Chamale

Mercedes Pagano

Convenios Urbanisticos - Habitacionales como forma de Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Inclusiéon y Construccion de ciudad en la Prov. de Salta.

Disefio de una linea de produccion para el taller San José
(Casita de Belén)

Gisele Muchut

Gimena Moya Tonelli
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Nombre del Proyecto

Unidad Académica

Director

Sentido Interior: Conservacion de patrimonio cultural de
Salta

Convenios Urbanisticos - Habitacionales como forma de
Inclusién y Construccion de ciudad en la Prov. de Salta.

Facultad de Arquitectura
y Urbanismo

Gabriela Pirez Grimolizzi

Gisele Muchut

Construyendo puentes

Impresion 3D aplicada a la Rehabilitacion Fisica.

Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Maria Lis Serradell

Marcela Cordoba

La Recreacion como puente a la inclusion y la accesibilidad

Escuela Universitaria
de Educacion Fisica

Brizuela Natalia Loreana
Guzman Carla Irene

La radio como herramienta pedagdgica universal

Facultad de Cs Agrarias y Veterinarias

Sandra Fabiana Gonzalez

La Educacion como posibilitadora de Proyecto de Vida en
Contextos de Vulnerabilidad Social

Alfabetizacion familiar en barrios populares desde una
perspectiva emancipadora y ludica

Acomparfiamiento a las trayectorias escolares. Manos
abiertas un espacio de inclusion

Escuela de Educacion y
Perfeccionamiento Docente

Escuela Universitaria de Educacion
Programa de Fortalecimiento de OSC

Maria Josefina Morello
Pacheco Velez Maria Noel

Valeria Abigail Fernandez

Maria de las Mercedes Claudina
Funes

Portavoces del cuidado de la casa comun

Vicerrectorado de Formacioén

Claudia Verdnica Fernanda Lopez

Nuevos Horizontes Posibles

Con las manos en la Pacha

Hombre nuevo

Escuela Universitaria de Trabajo Social

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Programa de Fortalecimiento de OSC

Fernanda Andrea Serman

Fernanda Andrea Serman

Claudia Arias
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